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Gdy pracujesz, mieszkasz i przemieszczasz sie
na obszarze Unii Europejskiej. Twoje prawa i obowiazki.

Swiadczenia
rodzinne w UE
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Broszura ma charakter popularny, a zawarte w niej informacje W serii wydawniczej poswieconej koordynacji
omawiajg podstawowe zasady, prawa i obowiagzki obywateli systeméw zabezpieczenia spotecznego w UE ukazaty sie
Unii Europejskiej zwigzane z koordynacja przepiséw o pracy, nastepujace broszury:

ubezpieczeniu i Swiadczeniach socjalnych. Gdyby okazato sie,
ze nie odpowiada ona na wszystkie nurtujace Panstwa pytania, - Swiadczenia spoteczne w UE w pigutce. Zasady optacania sktadek
prosimy skorzystac ze strony internetowej: « Jak dostac¢ emeryture i rente w UE

« Krétki przewodnik po przepisach i instytucjach w UE

http://www.mps.gov.pl/_koordynacja.php « W ktérym kraju UE jestes ubezpieczony

- Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa w UE
oraz skontaktowac sie z odpowiednig instytucja wiasciwa, - Swiadczenia rodzinne w UE
tacznikowa lub wtadza wtasciwa. « Praca i zasitki dla bezrobotnych w UE

—
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Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej mozemy swobodnie podré-
zowac po 25 panstwach cztonkowskich, nalezacych do Unii, Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii, zamieszka¢ w nich na
jakis czas lub na state. Mamy prawo wszedzie tam legalnie pracowac,
uczyc sie, ksztalci¢, leczy¢ czy urodzi¢ dzieci.

A to oznacza, ze nigdzie obywatele UE nie traca prawa do naleznych
swiadczen. Sa one przyznawane i wyptacane takze woéweczas, gdy
obywatel Polski mieszka na terytorium innego panstwa niz to, ktére jest
zobowiazane do wypfaty swiadczen.Wszystko po to, by zagwarantowad
kazdej osobie, ktéra korzysta z prawa poruszania sie po krajach Unii
Europejskiej, by nie znalazta sie w warunkach ani gorszych, ani lepszych
niz ktos, kto zawsze mieszkat i pracowat w jednym kraju.

Zgodnie z obowiazujagcymi w UE zasadami koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego, warunek zamieszkania w jednym kraju nie
moze by¢ brany pod uwage przy ustaleniu prawa do swiadczen i ich
wypfacie dla cztonkéw jego rodziny. Dotyczy to takze swiadczen rodzin-
nych, ktére stuza rodzinie w trudnej sytuacji materialnej. Koordynacja
swiadczen rodzinnych stuzy temu, by pracownik nie spotkat sie zodmo-
wa udzielenia pomocy jego rodzinie, niezaleznie od tego,gdzie mieszka on
sam, a gdzie jego bliscy.

Ten poradnik utatwi ci poruszanie sie po skomplikowanych zasadach
przyznawania i wypfacania Swiadczen rodzinnych, wskaze instytucje
polskie i krajow cztonkowskich UE, ktére maja obowigzek pomdc
ci i udzieli¢ wszelkich niezbednych informacji.

—p—

Kazdy z krajéw cztonkowskich UE i EOG ma odrebne przepisy dotycza-
ce systemu zabezpieczenia spofecznego. Powstanie Unii nie zmienito
ich ustawodawstwa, wprowadzono natomiast nadrzedne zasady, takie
same dla wszystkich krajow - po to, by obywatele Wspolnoty niezalez-
nie od tego, gdzie pracuja lub mieszkaja podlegali tym samym regutom.
Umozliwiajg one réwne traktowanie kazdego obywatela, rowny dostep
do swiadczen oraz zachowanie wszystkich nabytych praw.

Zasady te zapisano w dwdch najwazniejszych aktach prawnych:

Rozporzedzeniu Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r.
W sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego w sto-
sunku do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos¢
na wtasny rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych
sie we Wspdlnocie (Dz. Urz. WE Nr L 149 z dnia 5 lipca 1971 r.z pézn.
zm.)

Rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r.w spra-
wie wykonywania Rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego w stosunku do
pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny
rachunek oraz do czlonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we
Wspolnocie (Dz. Urz.WE Nr L 74 z dnia 27 marca 1972 r.z p6zn.zm.)



SWIAD RODZIN K9ok

31/8/05 11:57 Page 8

Rozporzadzenia obowiazuja:

» w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej:

* Austrii, * totwie,

* Belgii, * Malcie,

« Cyprze, * Niemczech,

« Czechach, « Holandii,

+ Danii (z wyjatkiem * Polsce,
Grenlandii i Wysp Faro), * Portugalii

+ Estonii, (w tym na Maderze

» Finlandii, i Azorach),

+ Francji « Stowacji,
(takze na obszarze « Stowenii,
Reunion, » Szwedji,
Martyniki, Gwadelupy * Wegrzech,

i Gujany Francuskiej), + Wielkiej Brytanii

+ Gredji, (obowiazuja na Gibraltarze,
+ Hiszpanii, natomiast nie obowiazuja

« Irlandii, na Wyspie Man

+ Litwie, i Wyspach Normandzkich),

» Luksemburgu,

+ panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktéry obejmuje
kraje zwigzane z UE umowami o swobodnym przeptywie oséb,
towaréw i kapitatu — Islandii, Lichtensteinie i Norwegii

» oraz w Szwajcarii, tu zasady koordynacji nie dotycza 10 nowych
panstw cztonkowskich.

—p—

W Polsce swiadczenia dla rodziny finansowane sg z budzetu
panstwa, prawo do nich zalezy od sytuacji ekonomicznej, w ja-
kiej znajduje sie rodzina. Przystuguje takze rodzinom o bardzo
skomplikowanej sytuacji zdrowotnej (gdy sa w niej osoby nie-
petnosprawne). Ich otrzymanie w zaden sposéb nie jest zwigza-
ne (jak np. emerytura i renta) od tego, czy osoba uprawniona
pracowata i byta ubezpieczona. Natomiast w niektérych krajach
Unii wymagany jest okreslony staz pracy, ubezpieczenia lub za-
mieszkania, by te swiadczenia uzyskac.

Jakie swiadczenia przystuguja w Polsce?
1.zasitek rodzinny (z 8 dodatkami),

2.Swiadczenia opiekuncze (zasitek pielegnacyjny, swiadczenie
pielegnacyjne).

Zasitek rodzinny - przystuguje, gdy dochéd na kazdego z domowni-
kéw nie jest wyzszy niz potowa przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia z poprzedniego roku. W przypadku rolnikéw jest to kwota
zwigzana z ceng zbdz.

Teraz do zasitku ma prawo kazda rodzina, w ktérej miesieczny dochéd
na osobe nie przekroczyt 504 zt netto (583 zt w rodzinie z dzieckiem
niepetnosprawnym).

Jedli rodzina lub osoba uczaca sie utrzymuje sie z gospodarstwa rolnego,
przyjmuje sie, ze miesieczny dochdd z 1 ha przeliczeniowego odpowiada
50% kwoty 504,00 zt, tj. 252 zt. Dochody z gospodarstwa rolnego
i dochody pozarolnicze ulegaja sumowaniu.
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Zasitek przystuguje:

» rodzicom, jednemu z rodzicéw albo opiekunowi prawnemu dziecka;
+ osobie petnoletniej, ktéra uczy sie i samotnie wychowuje dziecko,
nie jest na utrzymaniu rodzicéw, nie otrzymuje alimentow.

Na dzieci:

+ do ukonczenia 18 roku zycia,

+ nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, jezeli uczy sie w szkole
stacjonarnej, wieczorowej, zaocznej, na kursach.

+ do 24 roku zycia, jezeli poszto na studia i ma orzeczony umiarkowany
albo znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Zasitek rodzinny na dziecko uczace sie lub studiujace wyptaca sie takze
przez okres przerwy w nauce spowodowanej choroba.

Od 1 maja 2005 r. do 31 sierpnia 2006 r. wysoko$¢ zasitku rodzinnego
zalezy od liczby dzieci i wynosi miesiecznie:

+ 43zl na pierwsze i drugie dziecko,
* 53zt na trzecie dziecko,
* 66 zt na czwarte i kolejne dziecko.

Od 1 wrzesnia 2006 r. wysokos¢ zasitku rodzinnego bedzie zaleze¢ od
wieku dziecka i bedzie wynosito miesiecznie:

* 44 7zt na dziecko do ukoniczenia 5 roku zycia;
* 56 zt na dziecko od 5 do 18 lat;
+ 65 zI na dziecko od 18 do 24 lat.

Zasitki rodzinne przyznaja urzedy gmin i pracodawcy. Jedna rodzina
sktada wniosek tylko w jednym miejscu.
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Aby je uzyskac, musisz przedtozy¢:

+ skrécony odpis aktu urodzenia dziecka;

+ orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka, gdy takie jest w rodzinie;

+ zaswiadczenie szkoty w przypadku, gdy dziecko ukonczyto 18 rok zycia;

+ zaswiadczenie o dochodach rodziny;

+ zaswiadczenie gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego;

+ dokumenty o alimentach, jezeli cztonkowie rodziny sa zobowiazani
wyrokiem sadu do ich ptacenia osobie spoza rodziny;

+ kopie aktéw zgonu rodzicéw lub kopie odpisu wyroku zasadzajacego
alimenty w przypadku osoby uczacej sig;

+ kopie odpisu prawomocnego wyroku sadu orzekajacego rozwdd lub
separacje albo kopie aktu zgonu matzonka lub rodzica dziecka,
w przypadku osoby samotnie wychowujacej dziecko;

Dodatki do zasitku rodzinnego:

+ Jednorazowy dodatek z tytutu urodzenia dziecka — wyptaca sie do
ukonczenia przez nie 1 roku zycia. Przystuguje na dzieci, ktére urodzity
sie po dniu 30 kwietnia 2004 r.- 500 zt.

» Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego - 400 zt, wyptacany wyfacznie przez gminy. Dodatek
przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wychowawczego,
nie dtuzej niz przez:

24 miesigce kalendarzowe,

36 miesiecy, jezeli urodzisz blizniaki,

. 72 miesiace, jezeli dziecko jest niepetnosprawne.

—p—

—

Nie przystuguje, jesli:

» przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego pracowatas
krécej niz 6 miesiecy,

+ jesli podczas urlopu wychowawczego zaczetas pracowac,

« jesli dziecko przez co najmniej 5 dni w tygodniu przebywa w ztobku,
przedszkolu lub innej takiej instytucji zapewniajacej catodzienna
opieke,

+ jesli podczas urlopu wychowawczego korzystasz z zasitku macierzynskiego.

Do wniosku o zasitek rodzinny oraz dodatkéw do zasitku dotaczasz m.in.
zaswiadczenie pracodawcy o udzieleniu urlopu wychowawczego, orze-
czenie o niepetnosprawnosci dziecka.

» Dodatek z tytutu wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych - 400 zt miesiecznie, nowe nie beda przyznawane
od 1 wrzesnia, wyptaca wylacznie gmina, przystuguje przez 3 lata,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia.

By go dostac, trzeba byc¢ zarejestrowanym w powiatowym urzedzie pracy.

Nie masz prawa do zasitku, jesli otrzymujesz rente socjalna, emeryture,
rente, Swiadczenie pielegnacyjne.

» Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka — od 1 wrzesnia
na jedno dziecko 170 zt - 250 z}, jednak nie wiecej niz 340 lub 500 zt
w rodzinie, lub gdy dziecko jest niepetnosprawne. Przystuguje osobie
samotnie wychowujacej dziecko oraz osobie uczacej sie. Moze to by¢
panna, kawaler, osoba pozostajaca w separacji, rozwiedziona, wdowa,
wdowiec, jezeli nie wychowuje dziecka wspdlnie z drugim z rodzicow.
Nie przystuguje, jezeli dziecko lub osoba uczaca sie maja ustalone
prawo do renty socjalnej lub renty inwalidzkiej. Wyptacaja go gminy.
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+ Dodatek dla rodziny wielodzietnej (obowiagzuje od 1 wrzesnia 2005 r.)
- 50 zt na trzecie i kolejne dzieci.

» Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
- 50 zt na dziecko do ukonczenia 5 roku zycia, 70 zt na dziecko powy-
zej 5 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia. Wyptacany przez gminy.

Swiadczenia opiekuncze

- Swiadczenie pielegnacyjne - 420 zt, jesli rezygnujesz z pracy, by zaja¢
sie wychowaniem niepetnosprawnego dziecka.

Przystuguje osobom opiekujacym sie dzie¢mi do 16 roku zycia z orze-
czona niepelnosprawnosciag lub starszymi niz 16-letnie z orzeczonym
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

+ Zasitek pielegnacyjny — 144 zt miesiecznie - dla niepetnosprawnego
dziecka lub osoby powyzej 16 roku zycia, w znacznym stopniu niepet-
nosprawnej, albo umiarkowanie niepetnosprawnej, jesli niepetno-
sprawnosc¢ powstata przed ukonczeniem 21 roku zycia. Nalezy sie tak-
ze osobom powyzej 75 roku zycia - bez wzgledu na stan zdrowia, o ile
nie maja dodatku pielegnacyjnego z ZUS.

Oproécz tego sa takze nastepujace swiadczenia:

+ Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego — 90 zt na dziecko,
wypfaca gmina.

» Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miej-
scem zamieszkania: 80 zt (gdy dziecko mieszka w miejscowosci,
w ktérej znajduje sie szkota), 40 zt (gdy dziecko dojezdza do szkoty
W miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania), wypfacany przez
gminy, przez 10 miesiecy — od wrzesnia do czerwca.

—p—

Decyzje w sprawie swiadczen rodzinnych dla oséb przemieszczajacych
sie zarobkowo w UE wydaje marszatek wojewddztwa. Marszatek przyj-
muje wnioski, udziela informacji, rozpatruje skargi, wspotpracuje z urze-
dami odpowiadajacymi za swiadczenia rodzinne w innych panstwach
cztonkowskich.
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W Unii takze sg Swiadczenia, by pomoéc rodzinie w trudnej sytuacji utrzy-
mac dzieci oraz zasitki rodzinne.

S one bardzo zréznicowanie, jesli chodzi o ich zakres, wysokos¢, osoby
uprawnione, warunki ich nabywania i zasady finansowania.

Kogo obejmuja przepisy wspodlnotowe o swiadczeniach
rodzinnych?

Kazdego, kto:

* jest zatrudniony u pracodawcy zagranicznego lub pracuje
za granica na wiasny rachunek,

studiuje w innym panstwie cztonkowskim,

pracowat w innym panstwie, otrzymuje z tego panstwa emery-
ture lub rente, natomiast mieszka z rodzing w Polsce,
otrzymuje polska emeryture lub rente, ale wyprowadzit sie
za granice,

otrzymuje zagraniczng emeryture i mieszka za granica,
otrzymuje polski lub zagraniczny zasitek dla bezrobotnych,
mieszka w Polsce lub za granica,

* jest sierotg, mieszka w Polsce lub za granica.

—p—

Niektore panstwa cztonkowskie uzalezniaja prawo do swiadczen rodzin-
nych od tego, jak dtugo pracowates i czy bytes ubezpieczony oraz czy
mieszkasz lub jak dlugo mieszkates$ na jego terytorium.

Poniewaz utrudnitoby to w praktyce swobodny przeptyw osdb, ktory
jest jednym z fundamentalnych praw w UE, wprowadzony zostat
nadrzedny przepis wspoélnotowy, zgodnie z ktérym swiadczenia rodzin-
ne s3 przyznawane nawet woéwczas, gdy osoba uprawniona mieszka
na terytorium innego panstwa niz to panstwo, ktére jest zobowiazane
do wypfaty swiadczen.

Zasada swobodnego przeptywu oséb daje obywatelom panstw czton-
kowskich oraz ich rodzinom mozliwos¢ wyjazdu do dowolnego pan-
stwa UE lub EOG na state lub na jakis$ czas i zachowania prawa do swiad-
czenh rodzinnych.

Takze wtedy, gdy twoja rodzina mieszka w innym panstwie, niz to,
w ktérym ty pracujesz i ktére przyznato swiadczenia. Np. twoje dzieci
mieszkaja w Polsce, a ty pracujesz we Francji. Gdyby nie bylo tej zasady,
twoje dzieci musiatyby zamieszkac z tobg, a to przeciez nie zawsze jest
mozliwe.
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5.Swiadczenia na eksport

+Eksport” sSwiadczeh miedzy krajami cztonkowskimi umozliwia
tzw. neutralizacja wymogu zamieszkania. Dzieki niej pracownik albo
osoba pracujaca na wiasny rachunek, podlegajacy przepisom np. fran-
cuskim, jest uprawniony do otrzymywania francuskich Swiadczen
rodzinnych na rzecz swojej rodziny, ktéra mieszka np. w Polsce, tak jak
gdyby mieszkata we Francji. Dotyczy to takze bezrobotnego, ktory
np. pracowat i stat sie bezrobotnym we Francji, a teraz z rodzing mieszka
np.w Polsce.

Swiadczenia w takiej sytuacji wyptaca sie przelewem bankowym.To czy
dostaje je uprawniony czy tez jego rodzina, ktéra mieszka w innym
kraju, zalezy od umoéw miedzy panstwami UE.

UWAGA!

Aby uzyska¢ swiadczenie rodzinne w kraju, gdzie pracujesz, musisz
ztozy¢ wniosek na rece twojego pracodawcy lub instytucji wiasciwej
do wypfaty swiadczeh w tym kraju.

UWAGA!

W przypadku swiadczen dla dzieci pozostajacych na utrzymaniu emeryta
lub rencisty oraz w przypadku sierot, trzeba ztozy¢ wniosek do instytu-
¢ji w miejscu zamieszkania, a wiec w przypadku Polski - do regionalne-
go osrodka polityki spotecznej przy urzedzie marszatkowskim. Zadania
z zakresu koordynacji wykonuja bowiem upowaznione na podstawie
art. 21 ustawy o swiadczeniach rodzinnych regionalne osrodki polityki
spotecznej.

—p—
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Musisz informowac instytucje, ktéra wyptaca swiadczenia two-
jej rodzinie, za kazdym razem, gdy zmieni sie sytuacja twoich
najblizszych, ktéra ma wptyw na prawo do otrzymywania $wiad-
czen, np. zmienita sie liczba cztonkéw rodziny, na ktérych przy-
stuguje swiadczenie, zmienili miejsce pobytu, zmienit sie do-
chod twojej rodziny.

UWAGA!

Jezeli instytucja, w ktérej ztozytes wniosek stwierdzi, ze zgodnie z obo-
wigzujacym ustawodawstwem nie nabyles w tym panstwie prawa
do swiadczen, wniosek wraz ze wszystkimi dokumentami i niezbednymi
informacjami przesle do instytucji tego panstwa, w ktérym pracowates
i bytes ubezpieczony najdtuzej.

W obydwu przypadkach musisz dostarczy¢ formularz E 401, w ktérym
przedstawiasz informacje dotyczace twojej rodziny. Powinienes$
go uaktualniac i sktadac raz w roku - przez caty okres, kiedy dostajesz
Swiadczenie (o wszystkich potrzebnych formularzach piszemy na str 36.
poradnika).

—p—

Jak powiedzielismy, niektére kraje unijne uzalezniaja prawo do swiad-
czen rodzinnych od tego, czy masz wystarczajace okresy ubezpieczenia
(czyli czas optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne) oraz okresy
zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek. W Polsce przyjeto do przy-
znawania Swiadczen kryterium dochodowe, maja do niego prawo rodzi-
ny lub osoby samotne, ktére nie osiggaja odpowiednich dochoddw.

Co wiec masz zrobi¢, jesli chcesz uzyskac swiadczenia rodzinne w kraju,
ktéry wymaga dtuzszego stazu pracy lub ubezpieczenia, niz ty masz?

Wtedy stosuje sie zasade sumowania okreséw.

Instytucja, ktéry odpowiada za swiadczenia rodzinne w kraju, w ktérym
pracujesz, uwzgledni wszystkie okresy pracy i ubezpieczenia , ktére
sobie usktadates - jesli pracowate$ w kilku krajach, takze w Polsce.

Musisz jednak przedstawic w tej instytucji potwierdzenie tych okreséw
na formularzu E 405. Zaswiadczenie wystawi instytucja kraju, w ktérym
bytes poprzednio ubezpieczony, np. Polska. Jezeli przed wyjazdem bytes
w Polsce zatrudniony lub pracowates na wiasny rachunek - zrobi to
ROPS.

Najlepiej mie¢ wypetniony formularz E 405 jeszcze przed wyjazdem
za granice.

Jezeli o tym zapomnisz, urzad odpowiedzialny za swiadczenia rodzinne
w kraju, gdzie obecnie przebywasz i starasz sie o Swiadczenie, zwrdci sie
o ten formularz do ROPS, ale wtedy procedura zatatwiania swiadczenia
bedzie trwata dtuzej.
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PRZYKLAD:

Pan Nowak przepracowat w Polsce 10 lat jako kierowca. Wyjechat do
Danii, ktéra wymaga do przyznania swiadczenia rodzinnego 5 lat ubez-
pieczenia. Przed wyjazdem wziat wypetniony formularz E 405, wystawio-
ny przez jego ROPS.

Pan Nowak nie musi pracowac¢ w Danii 5 lat, by uzyska¢ swiadczenie.
Instytucja dunska zaliczyta mu prace w Polsce i wyptacita swiadczenie.

PRZYKLAD:

Pan Kowalski, ktory pracowat w Polsce 2 lata, wyjechat do Holandii,
gdzie aby otrzymac $wiadczenie rodzinne nalezy miec¢ roczny okres
ubezpieczenia (zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek). Pan Kowalski
pracowat w Holandii przez 8 miesiecy, kiedy urodzito mu sie dziecko.
Instytucji holenderskiej wykazat okres 2 lat pracy w Polsce.

Aby mégt uzyskac swiadczenia rodzinne, wtasciwa instytucja holender-
ska dodata do 8 miesiecy pracy w Holandii 4 miesiace pracy w Polsce
i przyznata mu prawo do $wiadczen.

Jak powiedzielismy, polskie przepisy nie uzalezniajg przyznania
swiadczen rodzinnych od okreséw ubezpieczenia lecz od do-
chodéw. W zwiazku z tym zasada sumowania okreséw nie be-
dzie miata bezposredniego zastosowania w Polsce.

Inaczej méwiac, Polska nie bedzie sumowac ci okresow pracy
czy ubezpieczenia za granicg, natomiast panstwo cztonkowskie,
gdzie o swiadczenie sie ubiegasz, wezmie pod uwage - jesli jest
to potrzebne - twoja prace w Polsce.
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UWAGA!

Jest jeden wyjatek. Zasada zaliczania okreséw zatrudnienia zostanie
zastosowana w Polsce, jesli ubiegasz sie o dodatek z tytutu opieki nad
dzieckiem w czasie urlopu wychowawczego. Dodatek ten przystuguje
bowiem osobie korzystajacej z urlopu wychowawczego, a warunkiem
udzielenia takiego urlopu jest posiadanie co najmniej 6-miesiecznego
okresu zatrudnienia.

PRZYKLAD:

Pani Kowalska przepracowata dwa miesigce w Polsce.Wczesniej rok pra-
cowata we Frangji.

Zgodnie z polskim prawem, pani Kowalskiej nie nalezy sie ani urlop wy-
chowawczy, ani dodatek do niego. Jednak jej pracodawca uwzglednit
cztery miesigce z okresu pracy we Francji i pani Kowalska dostata urlop
i dodatek.

Nie musisz w tym wypadku przedstawia¢ pracodawcy zaswiadczen, ze
pracowatas za granica, jesli takiego dokumentu nie masz. Pracodawca
sam wystapi do instytucji odpowiedzialnej za swiadczenia rodzinne
do odpowiedniej instytucji w kraju, gdzie pracowatas o uzyskanie za-
swiadczenia na formularzu E 405.

UWAGA!

Przy ustalaniu prawa do urlopu wychowawczego i dodatku z tytutu
opieki nad dzieckiem, uwzgledniane sg jedynie okresy zatrudnienia
na podstawie umowy o prace w innym panstwie cztonkowskim.

—p—

PRZYKLAD:

Pani Nowak przez 3 miesigce prowadzita w Holandii firme krawiecka.
Wrécita do Polski, znalazta prace.Po dwdch miesigcach wystapita o urlop
wychowawczy. Niestety, nie otrzymata ani urlopu, ani dodatku na wy-
chowanie dziecka podczas urlopu, bo pracodawca nie mégt jej zaliczy¢
do wymaganego stazu pracy w Holandii, gdyz prowadzita tam dziatal-
nos¢ gospodarczg, a nie byta zatrudniona na umowe o prace.

Jednak wiekszos¢ przepiséw dotyczacych ochrony rodziny w krajach UE
lub EOG nie uzaleznia przyznania swiadczenia od okreséw ubezpiecze-
nia. W wiekszosci tych panstw funkcjonuja systemy powszechne, gdzie
podstawowym wymogiem jest zamieszkiwanie na czas okreslony lub
na state osoby starajacej sie o Swiadczenie lub cztonkéw rodziny.
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Jestes zatrudniony na umowe o prace u zagranicznego pracodawcy?
Prowadzisz za granica dziatalnos¢ gospodarcza?

Podlegasz przepisom kraju, w ktérym pracujesz. Swiadczenie ro-
dzinne zostanie ci przyznane wedtug kryteriow w nim obowia-
zujacych. Nie ma znaczenia, czy twoja rodzina pozostata w kraju
rodzinnym, czy mieszka z toba.

Twoéj pracodawca oddelegowat cie do pracy za granica?

Bedziesz otrzymywat swiadczenia rodzinne z Polski, poniewaz
siedziba firmy miesci sie w Polsce. Swiadczenia rodzinne bedzie
ci wypfacat twoéj pracodawca lub gmina. Nie ma znaczenia, czy
rodzina pozostata w kraju, czy mieszka z toba.

Jestes osoba bezrobotna? Wczesniej pracowales za granica i tam
nabytes prawo do zasitku z tytutu bezrobocia?

Podlegasz panstwu, ktére wyptaca ci zasitek.
Nie ma znaczenia, w jakim kraju mieszka twoja rodzina.

Jesli jednak prace stracites w Polsce i wyjechates za granice w poszukiwa-
niu innego zatrudnienia (otrzymujesz wtedy polski zasitek dla bezrobot-
nych przez 3 miesigce) - Swiadczenia rodzinne bedzie ci wypfacata Polska.

—p—

Jesli jestes emerytem lub rencista, ktory pracowat lub pracuje
za granica i masz dzieci na utrzymaniu?

W przeciwienstwie do pracownikéw, masz prawo tylko do zasit-
ku rodzinnego oraz - w niektérych krajach unijnych - dodatku
do emerytury lub renty na utrzymanie dziecka. Mozliwych jest
tu kilka wariantéw:

Jedli przystuguje ci emerytura lub renta tylko z jednego panstwa
cztonkowskiego — masz prawo do swiadczen na cztonkow rodziny we-
dtug przepiséw panstwa, ktore wyptaca emeryture lub rente.
Nie ma znaczenia, w jakim panstwie przebywasz ty i twoje dzieci.
Jezeli przystuguje ci emerytura lub renta z kilku panstw cztonkow-
skich — to masz prawo do zasitkéw rodzinnych od panstwa, w ktérym
mieszkasz.

+ Jezeli w panstwie, w ktérym mieszkaja cztonkowie twojej rodziny, nie
przystuguja zasitki rodzinne - do wyplaty zobowiazane jest panstwo,
w ktérym bytes ubezpieczony najdtuzej. A jesli i w tym panstwie nie
przystuguja - w kolejnym panstwie, gdzie najdtuzej bytes ubezpieczony.

PRZYKLAD:

Pan Nowak mieszka w Polsce i otrzymuje emeryture wypracowana we
Francji (gdzie pracowat 15 lat), Danii (10 lat) i Holandii (8 lat). Najdtuzej
pracowat we Francji, wiec wystapit o zasitek rodzinny na utrzymanie
dziecka do instytucji francuskiej. Tam uznano jednak, ze zasitek mu nie
przystuguje, wiec pan Nowak zwrdcit sie o to swiadczenie do instytucji
dunskiej. Gdyby i tam zasitku nie otrzymat - mégtby juz tylko starac sie
o Swiadczenie w Holandii.
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Jestes studentem i wychowujesz dziecko?

Podlegasz przepisom kraju, w ktérym sie uczysz. Jest jednak
wyjatek od tej reguly. Jesli kraj ten wymaga do przyznania
swiadczenia rodzinnego okresu pracy lub ubezpieczenia,
mozna ci zliczy¢ wszystkie okresy pracy i ubezpieczenia w in-
nych krajach unijnych, ale tylko pod warunkiem, ze przystapisz
w Polsce do dobrowolnych ubezpieczen emerytalno-rentowych
(odprowadzasz sktadki do ZUS). Wtedy swiadczenie rodzinne
bedzie ci wypfacata Polska.

PRZYKLAD:

Ewa mieszka w Polsce. Samotnie wychowuje mate dziecko. Gdy rozpo-
czeta w Warszawie studia, zaczeta dobrowolnie optacac sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne. Potem wyjechata kontynuowac studia na Cyprze.
Woczesniej Ewa rok przepracowata w Niemczech.

Poniewaz Cypr wymaga do przyznania swiadczen rodzinnych rocznego
okresu ubezpieczenia, zaliczono jej okres pracy w Niemczech, ale tylko
dlatego, ze Ewa byta ubezpieczona w Polsce.

UWAGA!

Studenci w Polsce moga przystapi¢ do ubezpieczenia emerytalno-ren-
towego tylko na wtasne zyczenie. Nie sg bowiem objeci obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym jak pracownicy czy prowadzacy dziatal-
nos¢ gospodarcza.
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Jestes sierota?

Przystuguje ci zasitek rodzinny tak jak emerytom lub rencistom wycho-
wujacym dzieci oraz — w niektérych krajach unijnych - specjalne zasitki
dodatkowe. Pienigdze otrzymuje osoba, ktéra opiekuje sie sierota.
Nie ma znaczenia, w ktérym kraju mieszka sierota i jej opiekun.

+ Sierota po zmarlym emerycie lub renciscie otrzymuje zasitki rodzinne
zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, ktére wyptacato swiad-
czenia na rzecz dzieci za zycia emeryta lub rencisty.

+ Sierota po pracowniku lub osobie pracujacej na wiasny rachunek,
podlega przepisom panstwa, w ktérym zmarty pracowat.

«+ Jesli zmarly rodzic pracowat w kilku krajach, sierota podlega albo
przepisom kraju, w ktérym mieszka, albo kraju, w ktérym zmarty
pracowat najdtuzej.

PRZYKLAD:

Pan Kowalski 10 lat pracowat w Niemczech i 8 lat w Polsce. Umart, pozo-
stawiajgc dwoje niepetnoletnich dzieci.

W obu krajach sa zasitki dla sierot, ale w Niemczech pan Kowalski
pracowat diuzej niz w Polsce, dlatego sieroty po nim beda dostawac
swiadczenie niemieckie.

—p—

Zatézmy, ze naleza ci sie swiadczenia rodzinne w kraju, w ktérym pracu-
jesz. Jednoczesnie twojej zonie i dzieciom, ktdrzy mieszkaja w innym
panstwie, takze swiadczenia przystuguja. Co wtedy? Czy rodzina moze
otrzymywac kilka swiadczen jednoczesnie?

Nie! Mozesz otrzymywac swiadczenie tylko z jednego panstwa.
Rozporzadzenia UE przewiduja specjalne uregulowania, aby uniknac
kumulacji praw do swiadczen - ustalaja tzw. reguty pierwszenstwa zbie-
gajacych sie swiadczen.

Sa one stosowane wtedy, gdy masz prawo do dwéch swiadczen rodzin-
nych z réznych panstw i wtedy, gdy prawo do takich swiadczen maja
dwie rézne osoby - a wiec rodzice na to samo dziecko.

UWAGA!

Kazde panstwo UE ma inng wysokosc¢ swiadczen rodzinnych. W sytuacji,
gdy masz prawo do Swiadczen z dwéch krajéw - jedno pahstwo wypta-
ca ci cata kwote, a drugie doptaca réznice miedzy wyzsza i nizsza kwota
Swiadczenia, tak, bys zawsze dostat Swiadczenie w najwyzszej mozliwej
wysokosci!

PRZYKLAD:

Pan Nowak mieszka i pracuje w Polsce. Jego Zzona i dzieci mieszkaja
w Danii. Zona nie pracuje. Pan Nowak ma prawo do $wiadczen rodzin-
nych z Polski.

Ale pani Nowak ma takze prawo do swiadczen dunskich, poniewaz w Da-
nii prawo do tych swiadczen uzaleznia sie od faktu zamieszkania. Pamie-
tajmy, ze swiadczenia sie nie kumuluja! lle dostanie rodzina Nowakéw?
Zatézmy, ze panu Nowakowi nalezy sie 30 euro, a pani Nowak - 100 eu-
ro. Otrzymaja 30 euro z Polski i doptate 70 euro z Danii, tak by kwota
zasitku byta najwyzsza z mozliwych, czyli 100 euro.
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9. Pierwszenstwo wyptaty swiadczen w pigutce
Popatrzmy teraz na rézne sytuacje:

+ Pracujesz w jednym z krajéw unijnych. Twoja zona i dzieci mieszkaja
w innym kraju.

Pierwszenstwo wyptaty swiadczen ma panstwo, w ktérym ty pracujesz,
o ile twoja zona nie pracuje w kraju zamieszkania.

Jedli jednak zona podejmie tam prace - pierwszenhstwo wyptaty ma pan-
stwo, w ktérym mieszkajg cztonkowie rodziny.

PRZYKLAD:

Pan Kowalski pracuje w Niemczech. W Polsce zostata niepracujaca zona
i niepetnosprawne dziecko. Pan Kowalski otrzymuje swiadczenia rodzin-
ne z Niemiec w wysokosci 80 euro.

Ale pani Kowalska znalazta prace w Polsce. Wtedy pierwszenstwo w wy-
ptacie swiadczen ma Polska, bo jest krajem zamieszkania cztonkéw
rodziny. Pani Kowalskiej nalezy sie 45 euro zasitku rodzinnego i piele-
gnacyjnego na niepetnosprawne dziecko. Pan Kowalski poinformowat
niemiecka instytucje odpowiedzialna za swiadczenia rodzinne - bo taki
ma obowiagzek - Ze zona zaczeta pracowac.

lle dostanie rodzina Kowalskich? 45 euro zasitku z Polski oraz 35 euro
z Niemiec - jako wyréwnanie réznicy miedzy zasitkiem wyzszym
i nizszym.
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+ Otrzymujesz emeryture lub rente z jednego z krajéw unijnych. Zona
pracuje w innym kraju? Pierwszenstwo wypfat ma kraj pracy.

PRZYKLAD:

Pan Nowak jest emerytem, mieszka w Polsce. Otrzymuje swiadczenia
rodzinne w wysokosci 45 euro. Jego zona wraz z dzieckiem wyjechata
do Irlandii i znalazta tam prace. Ma prawo do swiadczenia na dziecko
w wysokosci 70 euro. Swiadczenie bedzie jej wyptacata Irlandia. Polska
nic nie musi wyréwnywac, bo swiadczenie irlandzkie jest wyzsze od pol-
skiego.

Jestes osoba bezrobotna? Jesli otrzymujesz swiadczenie z tytutu bezro-
bocia z jednego z krajéw unijnych, a zona i dzieci mieszkajg w innym
kraju i nie pracuja — pierwszenstwo przy wyptacie swiadczen rodzin-
nych ma panstwo, ktére wyptaca ci swiadczenia z tytutu bezrobocia.

+ Swiadczenia rodzinne naleza sie tym samym cztonkom rodziny w tym
samym czasie od dwéch panstw, lecz zamieszkuja oni w panstwie
trzecim - Swiadczenia rodzinne przyznaje i wyptaca panstwo,
w ktérym naleza sie wyzsze swiadczenia.

W takim wypadku odpowiednia instytucja drugiego panstwa zwraca
potowe wyptaconej przez pierwszy kraj kwoty, nie wiecej jednak niz
kwota $wiadczenh przyznawana w jego granicach.

Zatézmy, ze $wiadczenia rodzinne naleza sie z panstwa A i z Polski,
a cztonkowie rodziny mieszkaja w panstwie B. Jesli w Polsce wysokos¢
swiadczenia bedzie nizsza, to gmina bedzie zwraca¢ zagranicznej insty-
tucji wyptacajacej swiadczenie (z panstwa A) potowe kwoty swiadczen
rodzinnych, nie wiecej jednak niz kwota obowiazujaca w Polsce.

—p—

PRZYKLAD:

Pan Kowalski pracuje w Niemczech i podlega ustawodawstwu tego
panstwa, jego zona pracuje w Polsce, a ich dzieci mieszkaja we Francji.
Panu Kowalskiemu naleza sie z Niemiec swiadczenia rodzinne w wyso-
kosci 120 euro, zonie swiadczenia z Polski w wysokosci 50 euro.
Rodzina Kowalskich nie moze otrzymywaé dwodch swiadczen, lecz
dostanie swiadczenie rodzinne z Niemiec w wysokosci 120 euro, jako
najwyzsze mozliwe.

Gmina teoretycznie musiatby zwraca¢ niemieckiej instytucji potowe
tej kwoty, czyli 60 euro, ale poniewaz swiadczenie polskie wynosi tylko
50 euro - bedzie zwraca¢ 50 euro.

Jezeli to Polska bedzie krajem, w ktdrym wysokos¢ swiadczen bedzie
wyzsza, gmina bedzie wyptacac catg kwote naleznych swiadczen i wy-
stepowac do zagranicznej instytucji wiasciwej o zwrot potowy kwoty
$wiadczen.

PRZYKLAD:

Pan Nowak pracuje na Stowacji, jego zona w Polsce, a ich niepetno-
sprawne dziecko uczy sie w specjalnej szkole w Szwecji. Obojgu rodzi-
com nalezy sie swiadczenie rodzinne - polskie, w wysokosci 30 euro
i stowackie — w wysokosci 20 euro.

Poniewaz nie moga otrzymywac obu swiadczen, wyptacac jedno bedzie
gmina, a odpowiednia instytucja stowacka bedzie zwraca¢ mu 15 euro.
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10. Formularze, formularze...
Dla swiadczen rodzinnych stosowane sa nastepujace formularze unijne:

Formularz E 401 - zaswiadczenie, dotyczace cztonkédw rodziny, stoso-
wane dla potrzeb przyznania na nich swiadczen rodzinnych przez pan-
stwo cztonkowskie UE, wtedy gdy mieszkaja oni w innym kraju.
Powinien by¢ sktadany i aktualizowany raz w roku.

Formularz E 401 jest wystawiany na wniosek osoby, ktéra wystepuje
0 przyznanie $wiadczen rodzinnych dla swojej rodziny zamieszkatej
w innym panstwie cztonkowskim albo na wniosek instytucji wtasciwej
panstwa cztonkowskiego, ktora bedzie wyptacac swiadczenia rodzinne.

Kopia formularza powinna zosta¢ w aktach instytucji wystawiajacej
formularz. Dane dotyczace cztonkéw rodziny powinny by¢ wypetniane
na podstawie dokumentéw przedtozonych przez zainteresowanego
(np. aktu urodzenia dzieci, dowodu).

Jezeli Polska jest zobowigzana do wyptaty swiadczen rodzinnych,
a cztonkowie uprawnionej rodziny mieszkaja w innym panstwie czton-
kowskim i osoba wystepujaca o przyznanie swiadczen nie przedtozy
formularza E 401 to:

* Instytucja wtasciwa — ROPS wypetnia czes¢ A formularza E 401 i prze-
syta do odpowiedniej instytucji tacznikowej lub wiasciwej innego
panstwa cztonkowskiego. Kopie pozostawia w aktach sprawy.

» Odpowiednia instytucja panstwa cztonkowskiego wypetnia czes¢ B
formularza E 401 i odsyta do instytucji wtasciwej w Polsce.
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Formularz E 402 - zaswiadczenie potwierdzajace nauke ucznia czy
studenta dla potrzeb przyznania swiadczen rodzinnych.

Druk potrzebny jest w krajach, gdzie miodziez uczaca sie otrzymuje
swiadczenia dtuzej niz pozostali. W Polsce na przyktad do skonczenia
24 lat, kiedy dziecko ma orzeczona niepetnosprawnos¢, podczas gdy
miodziez nie uczaca sie - tylko do skonczenia 18 lat.

Do panstw stosujacych powyzszy system naleza: Austria, Belgia, Niemcy,
Francja, Portugalia, Wiochy. Instytucja wtasciwa kraju cztonkowskiego
przesyta ww. formularz instytucji miejsca zamieszkania rodziny. Ta po-
winna uzyska¢ od szkoty, uniwersytetu lub innej placowki szkolnictwa
wyzszego, do ktdrej uczeszczajg dzieci osoby starajacej sie o swiadcze-
nie - zaswiadczenie, ze dziecko sie uczy. Na tej podstawie wypetnia
czesc B i przesta go instytucji whasciwej.

Formularz E 402 bedzie wystawiany na wniosek osoby, ktéra wystepuje
o przyznanie $wiadczeh rodzinnych dla swojej rodziny zamieszkatej
w innym panstwie albo na wniosek instytucji wiasciwej panstwa czton-
kowskiego, ktora bedzie wyptacac swiadczenia rodzinne.

Formularz E 403 - zaswiadczenie o przyuczaniu do zawodu dla potrzeb
przyznania swiadczen rodzinnych.

Formularz E 404 - zaswiadczenie lekarskie dla potrzeb przyznania
Swiadczen rodzinnych.

Formularz E 405 - zaswiadczenie dotyczace sumowania okreséw ubez-
pieczenia, zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek. Stosowany jest
po to, by wyptaci¢ swiadczenia rodzinne lub zasitki rodzinne w przypad-
ku nastepujacego po sobie zatrudnienia w kilku panstwach w okresach
pomiedzy terminami, w ktorych wyptaty te sg nalezne zgodnie z usta-
wodawstwem tych panstw.

—p—

Formularz E 407 - cze$¢ A wypetnia instytucja odpowiedzialna za przy-
znanie swiadczen. Czes¢ B stanowi rodzaj zaswiadczenia lekarskiego dla
potrzeb przyznania specjalnego zasitku rodzinnego lub zwiekszonych
zasitkow rodzinnych dla dzieci niepetnosprawnych. Zaswiadczenie jest
informacja o przebiegu choroby i stanie zdrowia dziecka niepetno-
sprawnego. Jest wydawane tylko na potrzeby instytucji francuskiej.

Formularz E 411 - prosba o informacje dotyczace uprawnienia do
swiadczen rodzinnych w panstwach cztonkowskich, w ktérych mieszkaja
cztonkowie rodziny.

Podstawowe akty prawne w Polsce to:

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych
(Dz., U,z 2003 r.Nr 228, poz. 2255).

Kogo dotyczy ta ustawa? Oséb zatrudnionych, pracujacych na
wilasny rachunek, bezrobotnych, studentéw, emerytow i renci-
stow, a takze cztonkéw ich rodziny, ktérzy nie musza by¢ obywa-
telami polskimi.

Ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U, Nr 86, poz. 752).
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11. Spis potrzebnych instytucji

W Polsce i Unii sa rézne instytucje zatatwiajace twoje sprawy w zakresie
swiadczen rodzinnych.

Wiladza witasciwa - to minister lub ministrowie odpowiedzialni
za Swiadczenia w catym kraju, nadzorujacy prace instytucji facznikowych
i whasciwych.

W Polsce to:

Minister Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Tel. (022) 661 10 00 (centrala)
http:www.mps.gov.pl

Instytucja tacznikowa - to taka, ktdra jest uprawniona do bezposred-
niego kontaktowania sie z odpowiednimi instytucjami we wszystkich kra-
jach unijnych w sprawach dotyczacych koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spotecznego, w tym wypadku: w kwestiach zwigzanych ze swiad-
czeniami rodzinnymi. Kazda instytucja panstwa unijnego oraz kazda
osoba mieszkajaca na state lub na jakis czas w kraju unijnym moze zwracac
sie do odpowiedniego urzedu lub zatatwiac¢ sprawy za posrednictwem
instytucji tacznikowej.

W Polsce to:

Ministerstwo Polityki Spotecznej

Departament Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego
ul. Gatczynskiego 4

Tel.(022) 826 12 61

Tel./Fax. (022) 826 59 01

(adres do korespondencji

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa)
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Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej

wojewodztwo dolnoslaskie
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
ul.Klimasa 46

50-515 Wroctaw

Tel. (071) 334 56 46

wojewodztwo kujawsko-pomorskie
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
ul. Stowackiego 114

87-100 Torun

Tel. (056) 657 14 60

wojewodztwo lubelskie
Wydziat Polityki Spotecznej
ul. Lubomelska 1-3

20-072 Lublin

Tel.(081) 742 45 54

wojewodztwo lubuskie

Departament Spraw

Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego
ul. Podgérna 7

65-057 Zielona Géra

Tel. (068) 325 50 69

wojewodztwo tédzkie

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej
Al. Pitsudskiego 8

90-051 t6dz

Tel. (042) 663 34 60

wojewodztwo matopolskie
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
ul. Radziwittowska 1

31-026 Krakéw

Tel. (012) 426 90 00

—p—

wojewédztwo mazowieckie
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 62 a

02-002 Warszawa

Tel.(022) 622 42 32

wojewodztwo opolskie

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
ul. Glogowska 25 ¢

45-315 Opole

Tel.(077) 441 66 52

wojewodztwo podkarpackie
Departament Ochrony Zdrowia
i Ubezpieczenia Spotecznego
ul Grunwaldzka 15

35-959 Rzeszow

Tel.(017) 850 17 60

wojewodztwo podlaskie
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego

ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 1
15-888 Biatystok
Tel. (085) 749 75 90

wojewédztwo pomorskie
Departament Edukacji i Spraw Spotecznych
ul. Okopowa 21/27
80-810 Gdansk

Tel.(058) 326 15 61

wojewodztwo slaskie

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego

ul. Powstancéw 41 a

40-024 Katowice

Tel. (032) 209 05 55
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wojewodztwo swietokrzyskie
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Al.IX Wiekéw Kielce 3

25-516 Kielce

Tel. (041) 362 56 07

wojewodztwo warminsko-mazurskie
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
ul. Emilii Plater 1

10-562 Olsztyn

Tel. (089) 521 26 96

wojewodztwo wielkopolskie
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
ul. Piekary 14/15

61-823 Poznan

Tel.(061) 856 73 00

wojewodztwo zachodniopomorskie
Wydziat Polityki Spotecznej

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego

ul. Starzynskiego 2

70-506 Szczecin

Tel. (091) 485 45 89

—p—

Instytucje facznikowe w innych krajach cztonkowskich UE:

Austria
Bundesministerium fiir Umwelt,
Jugend und Familie

Stubenring 1, A-1012 Wien
Osterreich

Tel. 00431711 000

Fax.0043 1711 000
http://www.bmu.gv.at

Belgia

Office National d'Allocations Familiales
pour Travailleurs Salariés (O.N.A.F.T.S.)
Rue de Treves, 70

1000 Bruxelles

Tel. 003222372112

Fax.00 322237 2470

Cypr

Grants and Benefits Service
Ministry of Finance

6 Tefkrou Str.

1066 Nicosia

CYPRUS

Tel. 00 357 22 80 40 20
Fax.00 357 22 66 80 56
http://www.mof.gov.cy

Czechy

Ministerstvo Prace a Socialnich Véci
Na Poricnim pravu 1, Praha 2

12801

Tel. 0042022 1921111

Fax.00 42022 19 22 444
http://www.mpsv.cz
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Dania

Den Sociale Sikringsstyrelse
Landemaerket 11

DK-1119 Kgbenhavn K
Denmark

Tel. 00 45 33 95 50 00

Fax.00 45 33 91 56 54
http://www.dss.dk

Estonia
Sotsiaalkindlustusamet
Lembitu Street 12
Tallinn 15092

Estonia

Tel. 00372 6 408 120
Fax.00 372 6 408 155
http://www.ensib.ee

Finlandia
Kansaneldkelaitos
International Affairs Office
P.O.Box 72

00381 Helsinki

Tel. 00 358 20 434 25 50
Fax.00 358 20 434 25 02
http://www.kela.fi

Francija

Centre des liraisons européennes

et internationales de sécurité sociale
(anciennement CSSTM

- Centre de Sécurité Sociale

des Travailleurs Migrants)

11 rue de la Tour des Dames

75436 Paris cedex 09

Tel. 0033 1452633 41

Fax.00 33 14995 06 50

Page 46
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Grecja

Organismos Apascholoseos Ergatikou Dynamikoy (O.A.E.D)
A6 D/nsi Asfaliseos 8

Ethnikis Antistaseos (Alimos)

Tel. 0030 21 0 998 9000

Fax.00 30 21 0 998 9500

http://www.oaed.gr

Hiszpania

Instituto Social de las Fuerzas Armadas
Alcala 120

28009 Madrid

Tel. 0034 91 567 76 00

Fax.00 34 91309 19 51

Holandia
Gemeentelijk Administratiekantoor (GAK)
Bos En
Lommerplantsoen 1
Postbus 8300

NL-1005 CA
Amsterdam
Netherlands

Tel. 00312068791 11
Fax.00 31 20 687 20 40
http://www.gak.nl

Irlandia

Department of Social and Family Affairs
Child Benefit Office St.

Oliver Plunkett Road

Letterkenny, Co.

Donegal

Tel. 00353 187484 44

Fax.00353 17043417
http://www.welfare.ie

Islandia
Tryggingastofnun Rikisins
Laugavegur 114-116

150 Reykjavik

Tel. 00 354 560 44 00
Fax.00 354 562 45 35
http://www.tr.is

Lichtenstein
Liechtensteinische AHV-IV-FAK
Gerberweg 2

9490 Vaduz

Tel. 0042323816 16

Fax.00 423 238 16 00
http://www.ahv.li

Litwa

State Social Insurance Fund Board (SODRA)
Foreign Pensions Division

Seveenkos str. 16, building 3

3rd floor

LT-03111 Vilnius

Tel. 003705 213 66 43

Fax.00 370521366 71

http://www.sodra.lt

Luksemburg

Caisse Nationale des Prestations Familiales

1 A, Boulevard du Prince Henri
B.P.394

L-2013 Luxembourg

Tel. 0035247 71531

Fax.00 352 477 153 328
http://www.cnpf.lu
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totwa

Valsts socialas apdrosinasanas agentira
Lacplésa 70 A, Riga

Latvia, LV-1011

Tel. 00371 7011 800

Fax.00371 7011 812

http://www.vsaa.lv

Malta
Dipartiment tas-Sigurta Socjali
38, Trip I-Ordinanza
MT-Valletta CMR 02, Malta
Tel. 00 356 2590 30 00

00 356 25 90 32 67/43
Fax.00 356 25 90 32 34
http://www.gov.mt

Niemcy

Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit (B.A.)

Regensburger Stra3e, 104
Postfach

90478 Nurnberg

Tel. 00499111790
Fax.0049 911179 13 43
http://www.arbeitsamt.de

Norwegia
Rikstrygdeverket

Postboks 5200

Nydalen

N-0426 Oslo

Tel. 0047 22 92 70 00
Fax.00 47 22 92 70 00
http://www.trygdeetaten.no

—p—

Portugalia

Departamento de Relagées Internacionais
de Seguranca Social

Rua da Junqueira, 112

1360-344 Lisboa

Tel. 00351 21 365 23 00

Fax.00 351 21 365 24 98
http://www.seg-social.pt

Stowacja
Ministerstvo Prace, Socialnych Veci a Rodiny
Slovenskej Republiky
Spitalska 4-6

816 43 Bratislava 1, Slovakia

Tel. 00 421 2 5975 2210

Fax.00 421 2 5443 1734
http://www.employment.gov.sk

Stowenia

Ministerstvo Za Delo Druzino In Socilane Zadeve

Direktorat za Druzino
Kotnikova 5

SI-1000 Ljubljana

Tel. 00 386 1 239 1700
Fax.00 386 1239 1720
http://www.gov.si

Szwajcaria

Bundesamt fur Sozialversicherung
Effingerstrasse 20

CH-3003 Berne

Tel. 00413132290 11

Fax.0041 3132278 80
http://www.ofas.admin.ch
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Szwecja
Riksforsdkringsverket
Adolf Fredriks Kyrkogata, 8
10351 Stockholm

Tel. 00 46 8 786 90 00
Fax.00 46 8 786 90 76
http://www.rfv.se

Wegry
Allamhaztartasi Hivatal
(Hungarian State Treasury)
1134 Budapest

Léportar Street. 3/b

Tel. 0036 135025 16
http://www.ahh.gov.hu

Wtochy

Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (I.N.P.S.)
Area delle Convenzioni Internazionali

Via Ciro il Grande 21

00144 Roma

Tel. 00 39 06 59 05 44 02

Fax.00 39 06 59 05 50 30

http://www.inps.it

Wielka

Brytania

Inland Revenue Child Benefit Office
PO Box 1

Newcastle upon Tyne

NE88 1AA

Tel. 00 44 845 302 444

Fax.00 44 191 2251389
http://www.inlandrevenue.gov.uk
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» Pamietaj, ze istniejg wspodlne dla wszystkich krajéw nadrzedne przepi-
sy wspolnotowe dotyczace zabezpieczenia spotecznego. Gdyby ich
nie bylo, wiele oséb przemieszczajacych sie, pracujacych, osiedlaja-
cych i uczacych na terytorium zjednoczonej Europy, miatoby ogrom-
ne problemy zwigzane z ochrona w trudnych sytuacjach zyciowych.
Nie mogtyby sie np.swobodnie przemieszcza¢, bo wtedy tracityby na-
byte juz uprawnienia do swiadczen i mogty nie uzyska¢ nowych. Prze-
pisy wspélnotowe chronia przed dyskryminacja - kazdy obywatel UE
i EOG oraz cztlonkowie jego rodziny moga nabywac prawa do swiad-
czen w kazdym kraju, w ktérym sie osiedlili, pracuja lub sie ucza, nie
tracac przy tym uprawnien zdobytych w kraju, ktéry opuscili.
Nie jest przy tym wazne, czy mieszkasz razem z rodzing czy osobno.

W Polsce, aby uzyskac swiadczenia rodzinne (poza dodatkiem na wy-
chowanie dziecka podczas urlopu wychowawczego), nie musisz od-
prowadzac sktadek na ubezpieczenie spoteczne - twoja rodzina musi
by¢ natomiast w trudnej sytuacji zyciowej (wychowujecie niepetno-
sprawne dziecko) lub finansowej (macie niskie dochody). Jednak
niektore kraje UE przy przyznaniu swiadczen rodzinnych wymagaja
opfacania sktadek, zatrudnienia, pracy na wiasny rachunek lub
zamieszkania. Przed wyjazdem w poszukiwaniu pracy lub na studia -
zbierz o tym informacje.

Nie martw sie jednak nieznajomoscig tych przepiséw! Wszelkie
niezbedne informacje o warunkach, zasadach udzielania, naliczania
i wyptaty swiadczen rodzinnych mozesz uzyska¢ w odpowiednich
instytucjach: w Ministerstwie Polityki Spotecznej, oraz regionalnych
osrodkach polityki spotecznej urzedéw marszatkowskich. Podajemy
takze instytucje odpowiedzialne za informacje w zakresie swiadczen
rodzinnych w krajach UE i EOG. Jesli nie znasz zadnego obcego
jezyka — masz prawo do ttumacza!

—p—

» Ty i twoja rodzina mozecie mieszka¢, gdzie chcecie — przyznane
Swiadczenia zostang przestane przelewem bankowym lub przekazem
do kraju pobytu po przeliczeniu na walute tego kraju.

» Ty sam musisz wystapi¢ o Swiadczenie rodzinne w kraju, gdzie pracu-
jesz. Nikt za ciebie tego nie zatatwil Musisz zwréci¢ sie do odpowied-
niej instytucji odpowiedzialnej za te Swiadczenia.

» Prawo wspdlnotowe wprowadzito formularze z serii E 400, potrzebne
do zatatwiania formalnosci z zakresu Swiadczen rodzinnych. Mozesz je
uzyska¢ w twoim ROPS. To nie jest zbedna biurokracja, ktéra ma
uprzykrzy¢ ci zycie, lecz utatwienie! Formularze stuza wymianie infor-
macji w twoich sprawach miedzy odpowiednimi instytucjami, zawie-
rajag dane o tobie i cztonkach twojej rodziny, potwierdzaja okresy
pracy i ubezpieczenia. Przyspieszaja przyznanie swiadczenia.

» Najlepiej miec¢ potrzebne formularze przed wyjazdem z kraju.

+ Swiadczenia rodzinne sie nie kumuluja. Nie licz wiec na kilka $wiad-
czen, nawet jesli masz do nich prawo z przepiséw kilku krajow, w kto-
rych przebywates. Ale za to dostaniesz je w najwyzszej mozliwej
wysokosci!
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tel.: (022) 66117 78

informator telefoniczny w jezyku polskim o instytucjach,
w ktérych mozesz spytac¢ o koordynacje systeméw
zabezpieczenia spotecznego w UE

(Linia czynna od 10 lipca 2005 )

tel.: (022) 66117 79

informator telefoniczny w jezyku angielskim o instytucjach,
w ktérych mozesz spytac o koordynacje systeméw
zabezpieczenia spotecznego w UE

(Linia czynna od 10 lipca 2005 )

http://www.mps.gov.pl/_koordynacja.php
serwer Ministerstwa Polityki

Spotecznej na temat koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego w UE

—
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