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Gdy pracujesz, mieszkasz i przemieszczasz sie
na obszarze Unii Europejskiej. Twoje prawa i obowiazki.

‘ Krétki przewodnik po przepisach
i instytucjach w UE
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Broszura ma charakter popularny, a zawarte w niej informacje W serii wydawniczej poswieconej koordynacji
omawiajg podstawowe zasady, prawa i obowiagzki obywateli systeméw zabezpieczenia spotecznego w UE ukazaty sie
Unii Europejskiej zwigzane z koordynacja przepiséw o pracy, nastepujace broszury:

ubezpieczeniu i Swiadczeniach socjalnych. Gdyby okazato sie,
ze nie odpowiada ona na wszystkie nurtujace Panstwa pytania, - Swiadczenia spoteczne w UE w pigutce. Zasady optacania sktadek
prosimy skorzystac ze strony internetowej: « Jak dostac¢ emeryture i rente w UE

« Krétki przewodnik po przepisach i instytucjach w UE

http://www.mps.gov.pl/_koordynacja.php + W ktérym kraju UE jeste$ ubezpieczony

- Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyistwa w UE
oraz skontaktowac sie z odpowiednig instytucja wiasciwa, - Swiadczenia rodzinne w UE
tacznikowa lub wtadza wtasciwa. + Praca i zasitki dla bezrobotnych w UE
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1.Dlaczego warto przeczytac ten poradnik?

Od 1 maja 2004 roku Polska jest petnoprawnym cztonkiem Unii Europej-
skiej. Wszedzie jestesmy traktowani tak samo jak pozostali obywatele Unii
- mamy takie samo prawo do emerytur i rent, swiadczeh rodzinnych
i chorobowych czy do opieki lekarskiej.

Dzieje sie tak dzieki koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego.
Osoby pracujace w réznych krajach UE podlegaja takim samym zasa-
dom wskazujacym, ktére panstwo bedzie decydowato o ich obowiaz-
kach i uprawnieniach z zakresu zabezpieczenia spotecznego.

Ale cztonkostwo w UE to nie tylko prawa, lecz takze obowiazki. Kazdy,
kto chce korzystac ze swiadczen lub praw pracowniczych, musi podporzad-
kowac sie zarbwno przepisom wspdlnotowym, jak i ustawodawstwu
kraju, w ktérym pracuje. Przepisy te zawieraja miedzy innymi postanowie-
nia dotyczace okreslania ustawodawstwa witasciwego, czyli ustalania,
w ktorym kraju jestes ubezpieczony, jesli pracujesz lub otworzytes firme.
Wiedza o tym, jakiemu ustawodawstwu podlegasz, jest bardzo wazna,
bo bedziesz sie orientowat, w jakim kraju powinienes optaca¢ skfadki,
jakich formalnosci dopetnic, by nie straci¢ prawa do swiadczen.

W tym poradniku pokazujemy, jakie prawa i obowiazki masz w krajach
UE, gdy pracujesz lub starasz sie o s$wiadczenia i jakie sg konsekwencje
nieprzestrzegania przepisow. Pamietajmy, ze te same prawa i obowiazki
dotycza nie tylko krajow ,starej pietnastki’ lecz takze dziesieciu nowo
przyjetych panstw cztonkowskich. Nasze informacje maja ogdlny cha-
rakter. W konkretnych przypadkach, przed podjeciem decyzji majacych
wplyw na zycie zawodowe i osobiste, nalezy zwracac sie do wtasciwych
wiadz lub instytucji.
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2.Dlaczego potrzebne sa przepisy wspoélnotowe dotyczace
zabezpieczenia spotecznego?

Bez przepiséw wspolnotowych dotyczacych zabezpieczenia spoteczne-
go miliony Europejczykéw pozostatyby bez dostatecznej ochrony
socjalnej. W Unii bowiem kazdy moze swobodnie podrézowad, studio-
wac, mieszkad i pracowad. Kazde panstwo ma zas swoje prawo i czesto
przepisy znacznie réznia sie od tych stanowionych u sasiada. Od trzy-
dziestu ponad lat istniejg wiec nadrzedne zasady, ktére powoduja,
iz takie same prawa i obowiazki ma mieszkaniec ktéregos z krajéw UE,
jak ten, ktéry decyduje sie na zmiane kraju zamieszkania. Osoby zatrud-
nione lub pracujace na wiasny rachunek, pracownicy stuzby cywilnej,
emeryci i rencisci, studenci, turysci i wszystkie osoby realizujagce swoje
prawa do swobodnego poruszania sie i pobytu na terenie Unii Europej-
skiej stajg wobec rozmaitych probleméw zwigzanych z zabezpiecze-
niem spotecznym.

Oto kilka przyktadow:

« Kto ptaci rachunek za leczenie w szpitalu w razie wypadku lub choroby
podczas pobytu za granica?

» Co z uprawnieniami emerytalnymi pracownika, ktéry przez kilka lat

byt zatrudniony w innym kraju?

Ktéry kraj powinien wyptacac zasitek dla bezrobotnych pracownikom

przygranicznym?

+ Ktory kraj ma obowiagzek wyptacac zasitek rodzinny, jesli dzieci miesz-
kaja w innym kraju Wspélnoty?

+ W jakim jezyku nalezy sktada¢ wnioski o wyptate swiadczen i jakich
termindéw nalezy przestrzegac?
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3. Rozporzadzenia - twéj przewodnik po przepisach
wspoélnotowych

Kazdy z krajéw cztonkowskich UE ma odrebne przepisy dotyczace sys-
temoéw zabezpieczenia spotecznego. Jak powiedzielismy, wprowadzono
natomiast nadrzedne zasady, takie same dla wszystkich krajow - po to,
by obywatele Wspdlnoty niezaleznie od tego, gdzie pracuja lub miesz-
kaja podlegali tym samym regutom. Umozliwiaja one réwne traktowa-
nie kazdego obywatela, réwny dostep do swiadczen oraz zachowanie
wszystkich nabytych praw.

Zasady te zapisano w dwdch najwazniejszych aktach prawnych:

* Rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r.w spra-
wie stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego w stosunku
do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wia-
sny rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we
Wspolnocie (Dz. Urz.WE Nr L 149 z dnia 5 lipca 1971 r.z pézn.zm.)

* Rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r.w spra-
wie wykonywania Rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego w stosunku do
pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny
rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we
Wspolnocie (Dz. Urz.WE Nr L 74 z dnia 27 marca 1972 r.z p6zn.zm.)

Krdtki przewodnik po przepisach i instytucjach w UE

Rozporzadzenia obowiazuja:

» w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej:

* Austrii, * totwie,

* Belgii, * Malcie,

» Cyprze, * Niemczech,

« Czechach, « Holandii,

+ Danii (z wyjatkiem * Polsce,
Grenlandii i Wysp Faro), + Portugalii

+ Estonii, (w tym na Maderze

» Finlandii, i Azorach),

+ Frangji « Stowacji,
(takze na obszarze « Stowenii,
Reunion, » Szwedji,
Martyniki, Gwadelupy » Wegrzech,

i Gujany Francuskiej), Wielkiej Brytanii

+ Gredji, (obowiazuja na Gibraltarze,
* Hiszpanii, natomiast nie obowiazuja

« Irlandii, na Wyspie Man

 Litwie, i Wyspach Normandzkich),

» Luksemburgu,

+ panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego - Islandii, Lichten-
steinie, Norwegii

» oraz w Szwajcarii (w Szwajcarii zasady koordynacji nie dotycza jeszcze
nowych panstw cztonkowskich!).

9
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Postanowienia Rozporzadzen dotycza ciebie, jesli przemiesz-

» pracownikiem - zatrudnionym na umowe o prace, umowe
zlecenie lub agencyjna, przygranicznym lub sezonowym,

+ osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek,

« rolnikiem,

» emerytem lub rencista,

* bezrobotnym,

» urzednikiem,

+ studentem.

Rozporzadzenia reguluja zasady dotyczace koordynacji krajowych sys-
temoéw zabezpieczenia spotecznego przy przyznawaniu i wyptacaniu:

+ emerytur,

« rent inwalidzkich,

+ rent rodzinnych,

+ Swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy,

+ Swiadczen z powodu choréb zawodowych,

+ $wiadczen rodzinnych,

+ $wiadczen macierzynskich,

+ Swiadczen chorobowych,

+ Swiadczen dla os6b bezrobotnych,

+ ustug medycznych czy zdrowotnych swiadczen rzeczowych,
+ atakze przy ustalaniu obowigzku ubezpieczenia spotecznego.

—p—
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Najwazniejsze zasady, na ktorych opiera sie koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego:

- zasada miejsca pracy - podlegasz ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu w panstwie, gdzie pracujesz. Od tej za-
sady sg wyjatki:m.in.jesli jestes pracownikiem delegowanym na okres
nie dluzszy niz na 12 miesiecy- podlegasz prawu kraju, w ktérym dzia-
fa firma, ktéra cie oddelegowata.

- zasada jednego ustawodawstwa - podlegasz poza nielicznymi
wyjatkami przepisom tylko jednego kraju, a nie dwéch czy trzech jed-
noczesnie.

- zasada zachowania praw nabytych lub eksportu swiadczen - jesli
przyznano ci np. emeryture w jednym panstwie, mozesz zamieszkac
w innym nie tracac prawa do $wiadczen. Zostang one przestane do
miejsca twego aktualnego zamieszkania.

» zasada sumowania okreséw ubezpieczenia - jesli w jednym kraju
masz za krétki okres ubezpieczenia, by mie¢ prawo do swiadczen, zo-
stanie ci uwzgledniona praca w kazdym kraju, w jakim pracowates.
Obowiazuje ona nawet wtedy, gdy mieszkasz w innym panstwie, a in-
ne — wyptaca ci swiadczenie.

Kazde panstwo czlonkowskie swobodnie decyduje, kto ma by¢ ubezpie-
czony na mocy jego przepiséw, jakie swiadczenia beda mu przyznane,
na jakich warunkach oraz przez jaki czas. Decyduje tez kto, w jakich sy-
tuacjach i na wypadek jakiego zdarzenia optaca sktadki. Przepisy wspol-
notowe gwarantujg, ze stosowanie réznych praw krajowych nie bedzie
miec¢ niekorzystnych skutkéw dla oséb korzystajacych z prawa do swo-
bodnego przemieszczania sie i pobytu na terytorium UE i EOG.
To pozwala unikna¢ sytuacji, w ktérej pracownicy zmieniajacy miejsce
pobytu nie sg ubezpieczeni.

Zataczniki Rozporzadzenia wykonawczego zawierajg tez szczegdtowe
spisy wszystkich instytucji odpowiedzialnych za systemy zabezpieczenia
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spotecznego. Tych, ktére powinny stuzy¢ ci pomoca i informacja, gdy
szukasz pracy za granica, jestes bezrobotnym, ubiegasz sie o swiadcze-
nia, a takze tych, w ktérych sktadasz wniosek o swiadczenie i ktére ci je
wyptacaja.

Co to za instytucje?
Naleza do nich:

+ whadze whasciwe - czyli minister lub ministrowie, ktérzy odpowiada-
ja za ksztatt krajowego systemu zabezpieczenia spotecznego,
instytucje facznikowe - ktére porozumiewaja sie ze soba ,ponad
granicami; wymieniaja dokumentami i informacjami, bys szybciej
i skuteczniej mégt zatatwic wszystkie sprawy zwigzane z zabezpiecze-
niem spotecznym,

+ instytucje wtasciwe - do ktérych sie zwracasz, gdy sktadasz wniosek

o przyznanie swiadczenia i ktére je przyznaja lub wyptacaja.

Wszystkie te instytucje udzielg ci informacji, np. o systemach zabezpie-
czenia spotecznego w krajach UE, udostepnia rozporzadzenia unijne
wraz ze spisami potrzebnych instytucji w Polsce i w innych krajach
Wspolnoty.

W Polsce:

W przypadku emerytur, rent, swiadczen wypadkowych, chorobo-
wych i macierzynskich:

+ wilasciwa wladza jest minister polityki spotecznej,

« instytucje flacznikowe - to Centrala ZUS i KRUS, Ministerstwo Polityki
Spotecznej oraz Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji,

—p—

—
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+ instytucje wlasciwe - to m.in. inspektoraty i oddziaty ZUS, KRUS,
a w zakresie swiadczen macierzynskich i chorobowych - takze wypta-
cajacy je pracodawcy,

w przypadku swiadczen zdrowotnych:

- wiladza wlasciwa - to minister zdrowia,

« instytucja tacznikowa - to Narodowy Fundusz Zdrowia,

« instytucje wlasciwe - to oddzialy regionalne Narodowego Funduszu
Zdrowia, ktérym podlegasz.

UWAGA!
Dla osob, ktére pobieraja polska emeryture lub rente inwalidzka, a zamiesz-
kuja inne kraje UE, instytucja wtasciwa jest Mazowiecki Oddziat NFZ,

w przypadku $wiadczen dla bezrobotnych:

+ wiadza whasciwa - to minister polityki spotecznej,

+ instytucja lacznikowa - Ministerstwo Gospodarki i Pracy,
+ instytucje wlasciwe - to wojewddzkie urzedy pracy.

w przypadku swiadczen rodzinnych:

- wiladza wtasciwa - to minister polityki spotecznej,

+ instytucja tacznikowa - Ministerstwo Polityki Spotecznej,

+ instytucje wlasciwe - Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej przy
Urzedzie Marszatkowskim.

(adresy i numery telefonéw sq na str 49.)

Prawo wspdlnotowe wprowadza takze formularze, ktére sa nie-
zbedne, by przyznano ci i wyliczono swiadczenie, o ktére sie starasz,
a takze bys nie stracit nabytych uprawnien wyjezdzajac do ktéregos
z krajéw UE. Opisujemy je w dalszych czesciach naszego poradnika.
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4.Z mysla o przysztej emeryturze

Dla kazdego, kto pracuje w krajach Unii, bardzo wazne jest, czy jego praca
bedzie miata znaczenie przy obliczaniu emerytury. Wazne jest tez to,
czy zachowa wczesniej nabyte uprawnienia emerytalne, gdy wyjedzie
za granice w poszukiwaniu pracy oraz czy praca w kilku krajach Unii
ma znaczenie dla wysokosci przysztej emerytury. Dla kazdego réwnie
istotne jest tez to, czy jesli zachoruje lub ulegnie wypadkowi, bedzie miat
prawo do renty inwalidzkiej i na jakich warunkach.

Twoje prawa:

1. Nie tracisz prawa do emerytury lub renty, jesli wyjedziesz do innego
kraju.

2. Kazdy kraj, w ktéorym pracowates co najmniej rok, ma obowiazek
wyptacac ci swiadczenie, gdy osiaggniesz wiek emerytalny i spetnisz wa-
runki do emerytury wymagane w tym kraju. Zalicza ci okresy ubezpie-
czenia w innych krajach UE - swiadczenie bedzie proporcjonalne
do okresu, w ktérym bytes ubezpieczony. Nawet jesli pracowates krocej
niz rok i nie dostaniesz emerytury w tym kraju, twoje skfadki nie przepa-
daja, tylko licza sie do emerytury, ktdra wypracowates w innym kraju.

3. Jesli pracowates w kilku krajach, na twoja emeryture ztozy sie czesc
Swiadczenia, jakie wypracowates w kazdym z tych krajow. Wysokos¢ eme-
rytury bedzie zaleze¢ od tego, jak diugo pracowates w kazdym z nich.
Emerytura zostanie wyliczona wedtug zasad obowigzujacych w kazdym
kraju, w ktérym pracowates i wyptacana ci w walucie kraju, w ktérym
mieszkasz.

—p—
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PRZYKLAD:

Pan Nowak pracowat przez 20 lat w Polsce, potem wyjechat i pracowat
w Belgii, a potem na Stowacji. Gdy skonczyt 65 lat, wystapit do swojego
oddziatu ZUS o emeryture. ZUS przyznat mu emeryture, bo ma
wystarczajacy staz pracy. Jednoczesnie instytucje wiasciwe Stowacji
i Belgii ustala, czy ma on prawo do emerytury stowackiej i belgijskie;j,
jesli tak - jej wysokos¢ bedzie zaleze¢ od tego, jak dtugo pan Nowak
pracowat w tych krajach.

4. Jesli w jakims kraju pracowates zbyt krétko, by otrzymac emeryture
lub rente, zostang ci zsumowane wszystkie okresy pracy i optacania
skfadek. Jesli za krotko pracowates w Polsce, ZUS doliczy ci prace za gra-
nica. Jesli za krotko pracowates za granica, odpowiednik ZUS panstwa
czlonkowskiego doliczy ci prace w Polsce. Ta zasada dotyczy zaréwno
pracownikéw, jak i oséb pracujacych na wiasny rachunek.

PRZYKLAD:

65- letni pan Kowalski ztozyt wniosek o emeryture w ZUS. Przepracowat
w Polsce 10 lat, w Niemczech - 8 lat, w Szwecji - 9 lat. Nie ma prawa do
polskiej emerytury. ZUS przy ustalaniu prawa do polskiej emerytury do-
liczy do stazu w Polsce prace w Niemczech i w Szwecji. Emerytura pana
Kowalskiego skfadac sie bedzie z trzech proporcjonalnych do czasu pra-
cy w kazdym z krajéw czesci: jedna obliczy i wyptaci ZUS, kolejne insty-
tucje ubezpieczeniowe w Niemczech i w Szwecji. Informacje o tym, w ja-
kiej wysokosci Swiadczenie nalezy sie panu Kowalskiemu, przekaze mu
w imieniu wszystkich trzech instytucji ZUS. W tym wypadku ZUS pefni
funkcje instytucji rozpatrujacej.

5. Niezaleznie od tego, w ktérym kraju mieszkasz na state — dostaniesz
emeryture lub rente.Ta zasada nie dotyczy tylko specjalnych dodatkow
do emerytury, niezaleznych od optacanych sktadek, w sytuacjach, w kto-
rych emerytura jest ponizej pewnego (innego dla kazdego kraju) pozio-
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mu.Beda one wyptacane tylko wtedy, gdy mieszkasz w kraju, ktory takie
Swiadczenia przewiduje. Np. belgijski dochéd gwarantowany dla oséb
starszych dostaniesz tylko w Belgii, francuski zasitek uzupetniajacy z Kra-
jowego Funduszu Solidarnosci - dostaniesz mieszkajac we Francji.
Transfer Swiadczen dotyczy takze dodatkéw pielegnacyjnych i dla sierot
zupetnych oraz zasitkéw pogrzebowych, natomiast nie obejmuje dodat-
kow: kombatanckiego, kompensacyjnego i za tajne nauczanie, a takze
Swiadczen pienieznych dla bylych zotnierzy-gérnikéw, poniewaz nie s
one objete unijna koordynacja.

UWAGA!

W krajach Unii obowiagzuje rozny wiek emerytalny. W niektorych jest to
60 lat, w innych — 65 lub 67 lat. Swéj, kawatek” swiadczenia z krajow, w kto-
rych pracowates, bedziesz dostawac¢ w chwili, gdy obok wymaganego
okresu ubezpieczenia osiggniesz wiek emerytalny wymagany w tym kraju.

6. Jesli dostajesz emeryture lub rente zinnego kraju, jest ona przeliczana na
walute kraju, w ktérym mieszkasz. Przyjmuje sie kurs przeliczenia na pod-
stawie srednich kurséw wymiany walut Europejskiego Banku Centralnego.

7. Jesli pracowates w jakims kraju UE przed przystapieniem Polski do
Wspdlnoty i nie zaliczono ci tej pracy do emerytury, bo przed 1 maja
2004 r. Polska nie miata wzajemnej umowy ubezpieczeniowej z tym
panstwem, a wiec masz nizszg emeryture niz mogtbys mie¢ - mozesz
wystgpi¢ o ponowne przeliczenie swiadczenia.

8. Jezeli jestes emerytem lub rencista, mieszkasz w Polsce, masz prawo
do sSwiadczenia polskiego i zagranicznego, ale ich taczna kwota jest niz-
sza od kwoty najnizszej polskiej emerytury lub renty, ZUS musi z urzedu
- przyznac ci dodatek w wysokosci réznicy miedzy kwota najnizszej pol-
skiej emerytury lub renty, a kwotg stanowigca sume polskiego swiad-
czenia i rbwnowartosci w ztotych zagranicznego swiadczenia.

—p—
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Twoje obowiazki

1. Jesli masz okres ubezpieczenia w innym kraju cztonkowskim, o eme-
ryture lub rente z tego kraju mozesz sie ubiegac¢ wtedy, jesli w ktéryms
z nich bytes ubezpieczony (a wiec gdy od twojej pensji byta odprowa-
dzana skfadka na ubezpieczenie) co najmniej rok. Emerytura lub renta
inwalidzka sa przyznawane i wyliczane wedtug przepiséw kraju, w kto-
rym pracowates. Renta z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodo-
wej przyznawana jest na podstawie ustawodawstwa panstwa, w ktérym
pracowates w dniu wypadku lub wtedy, gdy zachorowates na chorobe
zawodowa.

2. Jesli chcesz, by przeliczono ci emeryture lub ponownie ustalono do
niej prawo doliczajac staz pracy w krajach Wspdlnoty, musisz ztozy¢
wniosek w ZUS w ciagu 2 lat od daty przystapienia Polski do UE, czyli do
1 maja 2006 r.Wtedy nalezy ci sie¢ wyréwnanie - jesli masz nizsze $wiad-
czenie — od daty przystapienia Polski do UE. Jesli ztozysz wniosek p6z-
niej — wyréwnanie nastapi dopiero od daty ztozenia wniosku.

3. Wniosek o przyznanie emerytury lub renty sktadasz tam, gdzie miesz-
kasz (jesli w Polsce - w ZUS, jedli za granicg — w odpowiedniku ZUS).

4. Aby uzyskac rente wypadkowa, musisz ztozy¢ wniosek w oddziale
ZUS albo wiasciwej instytucji panstwa, gdzie ulegtes wypadkowi.

Do wnioskéow powinien zostac dotaczony:

+ formularz unijny E 207 - ,Informacje dotyczace przebiegu ubezpie-
czenia osoby ubezpieczonej"
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5.Jesli masz prawo do renty rodzinnej po rodzicu lub mat-
zonku

To swiadczenie przystuguje cztonkom rodziny zmartego. W krajach UE
zasady dotyczace rent rodzinnych oraz rodzaje tego swiadczenia s réz-
ne.W niektdrych, jak w Polsce, jest to Swiadczenie zwigzane z konieczno-
Scig optacania sktadek, w innych jest traktowane jak swiadczenie rodzin-
ne, finansowane z budzetu panstwa. Jesli chcesz sie o nich dowiedzie¢,
zapytaj w odpowiedniej instytucji tacznikowej lub wtasciwej.

Twoje prawa:
1. Dostaniesz rente rodzinng niezaleznie w ktérym kraju mieszkasz.

2. Jedli zmarty matzonek byt zatrudniony lub pracowat na wiasny rachu-
nek, twoja renta bedzie naliczona tak samo, jak gdybys ty byt zatrudnio-
ny i ubezpieczony.

3. Jesli matzonek byt na emeryturze, twoja renta bedzie obliczona zgod-
nie z zasadami kraju, z ktérego zmarly ja otrzymywat. Jesli pracowat
w kilku krajach - zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w kazdym
Z nich.

4. Przy obliczaniu renty rodzinnej zostanie uwzgledniony staz pracy
zmartego we wszystkich krajach, gdzie miat posade, jesli staz w jednym
jest niewystarczajacy do jej uzyskania.

5. Jezeli renta wyptacana jest przez instytucje innego panstwa, gdzie
jest to Swiadczenie rodzinne, a nie ubezpieczeniowe, i jej wysokos¢ jest
nizsza od wysokosci polskiej renty rodzinnej, ZUS zobowiazany jest do
wyptacania dodatku stanowigcego réznice w wysokosci renty.
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Taka sama zasada obowiazuje w przypadku, gdy renta rodzinna wylicza-
na jest wyfacznie za granica.

PRZYKLAD:

Zmarly pan Nowak pracowat w trzech krajach, z tego w dwdch, gdzie
renta jest swiadczeniem wyptacanym z budzetu. Jego synowi, ktéry
mieszka w Hiszpanii, zostata przyznana renta sieroca w wysokosci 50
euro miesiecznie i jest wyptacana przez wtasciwa instytucje hiszpanska.
Wysokos¢ drugiego swiadczenia wynosi 60 euro, a trzeciego - 100 euro
miesiecznie. Hiszpania bedzie nadal wyptacata rente w wysokosci 50
euro miesiecznie, drugie panstwo dodatek w wysokosci 10 euro, a trze-
cie — w wysokosci 40 euro. Suma wszystkich swiadczen powinna by¢
réwna kwocie najwyzszego swiadczenia, tj. 100 euro miesiecznie.

Twoje obowiazki

1. Sam musisz wystapi¢ o rente rodzinna. Mozesz to zrobi¢ sktadajac
wniosek w ZUS.

2. Gdy nalezy ci sie renta takze zagraniczna, musisz wystapic¢ o nig do
odpowiedniej instytucji w kraju, gdzie zmarty byt ubezpieczony. Mozesz
to zrobi¢ za posrednictwem ZUS - przesle on wszystkie wymagane
dokumenty i formularze do tej instytucji.

—p—
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6. Jesli umart twoj bliski

W krajach UE przystuguje zasitek pogrzebowy. Nalezy sie osobie, ktéra
poniosta koszty pogrzebu.

Twoje prawa:

1. Niewazne, gdzie mieszkasz! Jezeli nawet pracownik, osoba pracujaca
na wiasny rachunek, emeryt lub rencista umart w innym panstwie niz to,
w ktérym pracowalt, byt ubezpieczony czy pobierat emeryture lub rente,
przyjmuje sie, ze umart na terytorium tego panstwa - i zasitek pogrze-
bowy zostanie wyptacony temu, kto zajmie sie pogrzebem.

Obowiazki i ograniczenia:

1. Nie mozesz otrzymac zasitku pogrzebowego z kilku panstw. Albo
tylko z tego tytutu, ze jestes rodzing zmartego. Gdy wyptaca ci go
np. w Polsce, prawo do tego swiadczenia z innego panhstwa cztonkow-
skiego wygasa, nawet jesli zmarty byt tam ubezpieczony, bo uprawnie-
nia do zasitku nie s3 kumulowane.

2. Musisz wystapi¢ o zasitek pogrzebowy w ciggu 12 miesiecy od dnia
smierci osoby, po ktérej zasitek ci przystuguje. Jezeli tego nie zrobisz -
przepadnie!

3. Musisz zgtosi¢ wniosek o przyznanie zasitku pogrzebowego w ZUS
lub KRUS albo odpowiedniku tych instytucji w kraju, gdzie zmarta osoba,
po ktérej otrzymujesz zasitek. Mozna jednak takze zrobi¢ to w ZUS -
a on porozumie sie ze swoim odpowiednikiem za granica.
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Jakie formularze sa potrzebne, by zatatwic swiadczenie?

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o emeryture lub rente ZUS lub KRUS
stosuja nastepujace unijne formularze:

E 201 -, Zaswiadczenie dotyczace sumowania okresow ubezpieczenia
lub okreséw zamieszkania”

E 202 -, Rozpatrzenie wniosku o emeryture”

E 203 - ,Rozpatrzenie wniosku o rente rodzinng”

E 204 - ,Rozpatrzenie wniosku o rente inwalidzka”

E 205 -,Zaswiadczenie dotyczace przebiegu ubezpieczenia w Polsce”

E 206 -,Zaswiadczenie dotyczace okresow zatrudnienia w kopalniach
i podobnych przedsiebiorstwach”

E 207 -, Informacje dotyczace przebiegu ubezpieczenia osoby ubez-
pieczonej”

E 210 - ,Powiadomienie o decyzji dotyczacej wniosku o emeryture lub
rente”

E 211 -, Zestawienie decyzji”

E 213 - ,Szczegdtowy raport lekarski”

E 215 - ,Raport urzedowy na temat sytuacji emeryta/ rencisty”

Poza tym sa stosowane takze formularze:

E 104 - ,Zaswiadczenie dotyczace sumowania okreséw ubezpieczenia,
zatrudnienia lub zamieszkania” (przy ustalaniu wtasciwego
ustawodawstwa)

E 124 - ,Wniosek o zasitek pogrzebowy”
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7.Jesli zachorujesz lub urodzisz dziecko

Kazde panstwo UE ma $wiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa,
ktére uzupetnia twdéj dochdd z pracy, jesli zachorujesz, urodzisz dziecko
lub wychowujesz dziecko niepetnosprawne i nie mozesz w tym okresie
zarabiac¢ na zycie. W Polsce obejmuja one m. in. wynagrodzenie na czas
choroby, ktére wyptaca pracodawca, zasitek chorobowy, swiadczenie
rehabilitacyjne, zasitek macierzynski, zasitek opiekuniczy, a dla rolnikow
- zasitek chorobowy, zasitek macierzynski.

Twoje prawa

1. Swiadczenia pieniezne w razie choroby i macierzynstwa beda wypta-
cane przez polskich pracodawcéw oraz ZUS i KRUS takze wtedy, gdy
przebywasz lub mieszkasz w innym panstwie cztonkowskim.
Swiadczenie bedzie przekazywane na konto bankowe, ktérego numer
zostanie podany przez ciebie we wniosku o transfer swiadczenia
lub mozesz otrzymywac je poczta.

2. Jesli zapadtes na chorobe zawodowa lub miates wypadek w pracy,
swiadczenia z tytutu choroby przystuguja nawet wtedy, gdy nie masz
wymaganego okresu ubezpieczenial

3. Dostaniesz $wiadczenie niezaleznie od tego, gdzie mieszkasz, cho¢
niektére kraje czlonkowskie uzalezniajg prawo do swiadczen z tytutu
choroby i macierzynstwa od tego, czy mieszkasz na jego terytorium.
Cho¢ przyznaje je i wypftaca kraj, w ktérym jestes ubezpieczony,
to dostaniesz pienigdze takze wtedy, gdy mieszkasz na state lub przeby-
wasz w innym panstwie niz to, w ktérym podlegasz ubezpieczeniu.

Mozesz podlega¢ ustawodawstwu tylko jednego panstwa - tego,
w ktdrym pracujesz, jestes ubezpieczony i starasz sie o s$wiadczenie.
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4.Gdy jestes pracownikiem oddelegowanym przez pracodawce do pracy
za granica - dostajesz swiadczenie z kraju, w ktérym ma siedzibe firma,
ktéra cie oddelegowata.

5. Gdy jestes pracownikiem przygranicznym - masz prawo do $wiad-
czen od panstwa, w ktérym pracujesz, choc¢ na state mieszkasz w innym.

6. Jezeli mieszkasz i pracujesz w jednym kraju, a oprocz tego pracujesz
jeszcze w innym - dostaniesz swiadczenie z kraju, w ktérym mieszkasz
i pracujesz.

PRZYKLAD:

Pan Kowalski mieszka i pracuje w Polsce. Jednoczesnie jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace na Litwie. Z uwagi na zatrudnienie i za-
mieszkanie w Polsce, podlega polskiemu ustawodawstwu. Skfadki na
ubezpieczenie spoteczne bedzie takze odprowadzat litewski pracodaw-
ca do ZUS. Gdy pan Kowalski zachoruje, bedzie miat prawo do zasitku
chorobowego zaréwno z tytutu pracy wykonywanej w Polsce jak i na Li-
twie. Prawo do zasitku z tytutu pracy wykonywanej w Polsce, ustali i za-
sitek ten wypfaci jego oddziat ZUS.

Natomiast prawo do zasitku z tytutu pracy wykonywanej na Litwie, od
ktorej sktadka na ubezpieczenie jest pobierana w Polsce, ustali i zasitek
ten wypfaci | Oddziat ZUS, bo tam optaca sktadki na ubezpieczenie cho-
robowe litewski pracodawca.

7. Jesli w jakims panstwie za krotko pracowates, zsumuja ci prace w in-
nych panstwach. Jesli starasz sie o polskie swiadczenie - do okresu
ubezpieczenia wymaganego do nabycia prawa do zasitku lub wynagro-
dzenia chorobowego, zlicza sie okresy ubezpieczenia w innych krajach,
o ile przerwa w ubezpieczeniu nie przekracza 30 dni. W razie dtuzszej
przerwy zlicza sie je tylko wtedy, gdy przerwa byta spowodowana urlo-
pem wychowawczym, urlopem bezptatnym lub stuzba wojskowa.

—p—
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PRZYKLAD:

Pan Kowalski przez 3 miesigce pracowat w Polsce, potem znalazt prace
w Grecji na pét roku, a nastepnie po dwutygodniowej przerwie rozpo-
czat dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce. Zgodnie z polskimi przepisami,
powinien wypracowac sobie 180 dni ubezpieczenia z tytutu prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej, ale nie zdazyt, bo zachorowat. Oddziat
ZUS przyznat mu prawo do zasitku chorobowego, gdyz do wymagane-
go przepisami polskimi okresu ubezpieczenia doliczyt okres ubezpie-
czenia w Gregji.

UWAGA!

Jesli mieszkasz i pracujesz np. w Polsce, lecz wyjezdzasz do innego
panstwa leczy¢ sie, Swiadczenia rzeczowe, czyli ustugi medyczne, udzie-
lane sg w panstwie pobytu na rachunek instytucji kraju zatrudnienia
i ubezpieczenia.

W przypadku swiadczen pienieznych obowiazuje inna zasada:
Swiadczenia pieniezne sa wyptacane przez instytucje whasciwa (kraju
ubezpieczenia) nawet jezeli ubezpieczony przebywa lub mieszka
w innym panstwie czitonkowskim. Jednakze na podstawie porozumienia
miedzy instytucja wiasciwg a instytucja miejsca zamieszkania (lub
pobytu), Swiadczenia te moga by¢ udzielane przez instytucje miejsca
zamieszkania (pobytu) na rachunek instytucji wtasciwej, zgodnie z usta-
wodawstwem panstwa wiasciwego.

W Polsce instytucja wtasciwa sa odpowiednie oddziaty ZUS lub KRUS.

Twoje obowiazki:

1. Aby mie¢ prawo do swiadczeh, musisz mie¢ okreslony okres ubezpie-
czenia. To okres, w ktérym pracowates, a twdj pracodawca albo ty sam
odprowadzates sktadki na ubezpieczenie chorobowe lub wypadkowe.
W Polsce ubezpieczenie chorobowe jest obowigzkowe dla pracowni-
kow, dobrowolne - dla 0séb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.
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2. W Polsce prawo do zasitku chorobowego lub wynagrodzenia za czas
choroby przystuguje ci wtedy, gdy podlegasz obowigzkowemu ubez-
pieczeniu chorobowemu - po uptywie 30 dni od rozpoczecia ubezpie-
czenia. Jesli pracujesz na whasny rachunek - zasitek chorobowy przystugu-
je po uptywie 180 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

3. Jesli bytes poza Polska zatrudniony albo prowadzites dziatalnos¢
na wiasny rachunek takze za granica — musisz przedstawi¢ twojemu
oddziatowi ZUS zaswiadczenie potwierdzajace okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia lub zamieszkania w innym panstwie.

4. Jesli bytes pracownikiem sezonowym i chcesz doliczenia tego okresu
- musisz przedstawi¢ swojg umowe o prace, poswiadczong przez urzad
zatrudnienia panstwa cztonkowskiego, na ktérego terytorium pracowates.
Jedli jestes pracownikiem sezonowym i starasz sie o zasitek za granica,
musisz przedtozy¢ umowy o prace poswiadczone przez urzedy zatrud-
nienia krajow, gdzie pracowates. W odniesieniu do pracy w Polsce -
przedkiadasz zaswiadczenie z wojewddzkiego urzedu pracy.

Okresy zatrudnienia zlicza sie, nawet jezeli przerwa w ubezpieczeniu
przekracza okres dopuszczalny przez polskie ustawodawstwo (30 dni)
i przepisy innych krajow — pod warunkiem jednak, ze taki pracownik nie
miat przerwy w ubezpieczeniu dtuzszej niz cztery miesiace. Ale sumuje
sie tylko pod warunkiem, ze wykonywat prace sezonowa w innym pan-
stwie cztonkowskim i w Polsce pracuje takze jako pracownik sezonowy.

5. Aby mozna byto dokona¢ sumowania okreséw ubezpieczenia, musisz
przedstawic instytucji, ktéra w kraju twego zatrudnienia przyznaje i wy-
ptaca swiadczenia, okresy ubezpieczenia z Polski na formularzu E 104.
Dlatego jeszcze przed wyjazdem z Polski powinienes sie zwrdcic
o formularz do swojego oddziatu ZUS.

Jesli tego zaniedbasz, urzad kraju unijnego zwrdci sie do ZUS o przysta-
nie formularza, ale to potrwa.

—p—
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Podobne zasady obowiazuja, gdy pracowates w wiecej niz dwodch krajach.

6. Nie mozesz pobierac kilku takich samych swiadczen za ten sam okres
obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego. Jezeli np. pracujesz
w dwdch panstwach jednoczesnie — swiadczenie bedzie ci sie nalezato
tylko z jednego.

Jezeli przystuguja ci swiadczenia macierzynskie z dwéch lub
wiecej krajow - otrzymasz Swiadczenie od tego panstwa,
w ktérym urodzitas dziecko.

Jesli urodzitas dziecko np. w Polsce, a pracowatas w dwaoch
innych — Swiadczenie nalezy ci sie na podstawie przepiséw
obowiazujacych w kraju, gdzie pracowatas ostatnio.

7. Jesli zachorujesz, musisz w ciagu trzech dni od zachorowania przed-
stawi¢ odpowiedniej instytucji ubezpieczeniowej zawiadomienie o nie-
zdolnosci do pracy lub zwolnienie lekarskie, jesli lekarz, ktoéry cie prowa-
dzi, ma uprawnienia do jego wystawienia. Potwierdzi ona, czy rzeczywi-
scie jestes niezdolny do pracy - zarzadzajac wtasne badanie lekarskie.

Jesli sie nie podporzadkujesz tej procedurze, np. nie dasz sie zbadac wyzna-
czonemu lekarzowi — instytucja ta moze ci odméwic wyptaty swiadczen!

Wszelkie formalnosci zwigzane z zatatwianiem swiadczen w razie choro-
by i macierzynstwa zatatwia sie na nastepujacych formularzach unijnych:

E 104 - ,Zaswiadczenie dotyczace sumowania okreséw ubezpieczenia,
zatrudnienia lub zamieszkania’

—p—
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E 105 - ,Zaswiadczenie dotyczace czlonkéw rodziny osoby zatrud-
nionej lub osoby pracujacej na wtasny rachunek branych pod uwage
przy ustalaniu wysokosci swiadczen pienieznych z tytutu niezdolnosci
do pracy’

”

E 115 - ,Wniosek o $wiadczenia pieniezne z tytutu niezdolnosci do pracy’

E 116 - ,Zaswiadczenie lekarskie dotyczace niezdolnosci do pracy (cho-
roba, macierzynstwo, wypadek przy pracy, choroba zawodowa) 7

E 117 - ,Przyznanie swiadczen pienieznych w przypadku macierzynh-
stwa i niezdolnosci do pracy’

E 118 - ,Powiadomienie o nieuznaniu lub zakonczeniu niezdolnosci
do pracy”
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8. Jesli szukasz pracy za granica albo ja stracites
Twoje prawa

1. Wedtug polskiego ustawodawstwa prawo do zasitku przystuguje ci za
kazdy dzien kalendarzowy po 7 dniach od dnia zarejestrowania sie we
wiasciwym powiatowym urzedzie pracy - jezeli:

» w okresie 18 miesiecy przed zarejestrowaniem przez co najmniej 365
dni optacates sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy od
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

+ nie ma dla ciebie propozycji odpowiedniej pracy, propozycji szkolenia
lub stazu, prac interwencyjnych lub robét publicznych,

+ regularnie zgfaszasz sie do urzedu pracy, wykazujac gotowos¢ do
podjecia pracy.

2. Jezeli w Polsce masz prawo do zasitku dla bezrobotnych, nalezy ci sie
on takze podczas poszukiwania pracy za granica. Zasitek podczas po-
szukiwania pracy jest wyptacany maksymalnie przez trzy miesigce!
Bedzie on wyptacany - po przeliczeniu - w walucie kraju, w ktérym prze-
bywasz. Wyptat dokonujg wytypowane banki - ich adresy wskaze ci
urzad pracy w kraju, gdzie pobierasz zasitek.

Po powrocie do kraju mozesz nadal pobierac zasitek, o ile nie wyczerpa-
tes podczas pobytu za granica catego okresu wyptaty swiadczenia.
Okres pobierania zasitku za granica takze do tego limitu jest wliczany!

3. Jesli pracowates w réznych krajach i wszedzie masz za krotki okres
pracy i ubezpieczenia, bys miat prawo do zasitku, to sumowanie tych
okreséw pomoze ci w spetnieniu kryteriéw.

Oznacza to, ze do okresu uprawniajacego do zasitku zalicza sie takze
okresy zatrudnienia lub ubezpieczenia za granica.

Sumowaniu podlegaja wytacznie okresy ubezpieczenia lub zatrudnie-
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nia w ramach stosunku pracy, czyli umowy o prace.Zasada ta nie dotyczy
wiec 0séb pracujacych na wtasny rachunek!

4. Wojewddzkie urzedy pracy beda przekazywaty twoje zasitki na konto
instytucji w panstwie poszukiwania pracy - wyliczone w Polsce, lecz
w walucie kraju, w ktérym jestes. Decyzje wydaje marszatek wojewddztwa.

Twoje obowiazki

1. Jesli wybierasz sie do kraju, gdzie obowiazuja ograniczenia w dostepie
do rynku pracy, musisz zatatwi¢ zezwolenie na prace. Ograniczenia nie
obowiazuja jedynie w Szwecji, Wielkiej Brytanii i Irlandii. W reszcie kra-
jow — dostep do rynku pracy jest ograniczony od 2 do 7 lat. Niektore
kraje zliberalizowaty jednak swoje przepisy w zatatwianiu formalnosci
i pozwolen.

2. Zanim wyjedziesz szuka¢ pracy musisz zgtosi¢ ten zamiar z wyprze-
dzeniem w wojewddzkim urzedzie pracy i wystapic¢ o formularze, ktore
sa niezbedne do przyznania i wypfaty zasitku dla bezrobotnych
(seria E 300, opisujemy je na str. 32).

3. Jezeli zamierzasz poszukiwac pracy w kilku krajach, musisz w woje-
woédzkim urzedzie pracy poda¢ mozliwie najdoktadniej daty przyjazdu
do kazdego z tych krajéw. Wtedy wyda ci formularze oddzielnie dla kaz-
dego z tych krajow.

4. Jesli jestes bezrobotny, musisz zarejestrowac sie w urzedzie pracy
kraju, do ktérego przyjechates, najpézniej w ciagu 7 dni od momentu
opuszczenia kraju, gdzie ostatnio mieszkates i przedtozy¢ tam formularz
E 303.

To oznacza, ze jezeli podrézujesz w poszukiwaniu pracy po kilku krajach
unijnych, masz tylko 7 dni na przeniesienie sie z jednego kraju do dru-
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giego i zarejestrowanie sie tam we wiasciwym urzedzie pracy - bo ina-
czej zasitek bedzie ci wyptacany dopiero od dnia, gdy sie zarejestrujesz!
Chyba, ze przeszkodzi ci zdarzenie losowe - miates wypadek lub na lot-
nisku byt strajk.

5. Musisz wykazac¢ sie przed urzedem pracy kraju, do ktérego wyjecha-
tes, ze aktywnie poszukujesz pracy, a wiec np. stawiac sie na kazde jego
wezwanie.

6. Jesli nie chcesz straci¢ prawa do zasitku, a nie mozesz znalez¢ pracy,
lepiej wréci¢ do Polski przed uptywem 3 miesiecy i zgtosic sie w twoim
powiatowym urzedzie pracy, bo inaczej stracisz prawo do zasitku!

7. Jesli wrécisz do Polski, musisz przepracowac co najmniej rok, aby na-
by¢ prawo do nowego zasitku i dopiero wtedy bedziesz mégt go otrzy-
mywac, gdy znowu wyjedziesz za granice w poszukiwaniu pracy.

8. Mozesz poszukiwac pracy w wybranym kraju nie diuzej niz 3 miesiagce!

Przy zatatwianiu wszelkich spraw zwiazanych z poszukiwaniem pracy
za granica i wyptata zasitkdw, stosowane sg formularze z serii 300.
Przypominamy, ze najlepiej miec je ze sobga, gdy wyjezdzasz szukac pra-
cy lub do pracy.

Formularz E 301 - Zaswiadczenie dotyczace okreséw zaliczanych
podczas przyznawania zasitku dla bezrobotnych,

Formularz E 302 - Zaswiadczenie dotyczace cztonkéw rodziny
osoby bezrobotnej, ktérzy musza by¢ uwzglednieni przy naliczaniu
swiadczen.
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Jest on wydawany wytacznie w przypadku tych panstw cztonkowskich,
ktérych ustawodawstwo uzaleznia wysokos¢ swiadczen z tytutu bezro-
bocia od liczby cztonkéw rodziny, a wiec m.in. w Belgii.

Jezeli stanowi tak ustawodawstwo panstwa, w ktérym starasz sie o zasi-
tek, musisz uwzgledni¢ cztonkéw rodziny takze wtedy, gdy zamieszkuja
oni na terytorium innego panstwa unijnego, a wiec np. zostali w Polsce.
Formularz E 302 jest wazny przez 12 miesiecy od dnia wystawienia.

Formularz E 303 - potrzebny do transferu twojego swiadczenia do
kraju, w ktérym szukasz pracy.

Jesli zrezygnujesz z wyjazdu, musisz niezwtocznie zwréci¢ formularz
do wojewddzkiego urzedu pracy.

UWAGA!
Aktualne adresy i e-maile wojewddzkich urzedéw pracy mozesz znalez¢
na stronie: www.praca.pl
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9. Jesli chcesz otrzymywac swiadczenia rodzinne

W Polsce swiadczenia dla rodziny finansowane sa z budzetu panstwa,
prawo do nich zalezne jest od tego, w jakiej sytuacji losowej i ekono-
micznej znalazta sie rodzina. Nie zalezy zas, jak np. emerytura i renta od
tego, czy osoba uprawniona pracowata i byta ubezpieczona.

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

» zasitek rodzinny dla rodzicéw, dla opiekuna prawnego dziecka, zasitek
dla osoby petnoletniej, ktéra sie uczy i samotnie wychowuje dziecko,
zasitek dla dzieci uczacych sie lub niepetnosprawnych,

dodatki:

+ jednorazowy dodatek z tytutu urodzenia dziecka, dodatek z tytutu
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawcze-
go, dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty pra-
wa do zasitku dla bezrobotnych,

+ Swiadczenie pielegnacyjne,

zasitek pielegnacyjny.

Twoje prawa:

1. Dostaniesz $wiadczenia rodzinne (jesli oczywiscie spetniasz okreslo-
ne warunki do ich przyznania) nawet wéwczas, gdy mieszkasz na teryto-
rium innego panstwa niz to, ktére jest zobowigzane do wyptaty swiad-
czen. Takze wtedy, gdy twoja rodzina mieszka w innym panstwie, niz to,
ktére przyznato swiadczenia. Np. twoje dzieci mieszkaja w Polsce, a ty
pracujesz we Francji.

2. Swiadczenia rodzinne moga by¢ przesytane do dowolnego kraju Unii
- tam, gdzie mieszkasz. Pracownik albo osoba pracujgca na wiasny
rachunek, podlegajacy przepisom np. francuskim, jest uprawniony do
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otrzymywania francuskich swiadczen rodzinnych na rzecz swojej rodziny,
ktéra mieszka np. w Polsce, tak jak gdyby mieszkata we Francji. Dotyczy
to takze bezrobotnego, ktéry np. pracowat i stat sie bezrobotnym we
Francji, otrzymuje swiadczenie dla bezrobotnych, a teraz z rodzing
mieszka w np. w Polsce.

Swiadczenia w takiej sytuacji wyptaca sie przelewem bankowym,
czekiem lub przekazem pocztowym. Rodzina otrzyma je w walucie kraju,
w ktérym mieszka.

3. Instytucja, ktéra odpowiada za przyznanie swiadczenia rodzinnego
w kraju, w ktdrym pracujesz, uwzgledni wszystkie okresy pracy, ubezpie-
czenia i pracy na wilasny rachunek, ktére usktadates sobie w innych kra-
jach cztonkowskich - jesli pracowates$ w kilku krajach, takze w Polsce.
Polskie przepisy nie uzalezniaja przyznania swiadczen rodzinnych od
okreséw ubezpieczenia, wiec zasada sumowania okreséw nie bedzie
miafa bezposredniego zastosowania w Polsce. Oznacza to, ze Polska nie
bedzie sumowac ci okresdéw pracy czy ubezpieczenia za granicg, nato-
miast panstwo cztonkowskie, gdzie ubiegasz sie o Swiadczenie, wezmie
pod uwage - jesli jest to potrzebne - twoje okresy pracy w Polsce, o ile
odprowadzane byty sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

4. Jedli jestes zatrudniony na umowe o prace u zagranicznego praco-
dawcy lub prowadzisz za granica dziatalnos¢ gospodarcza — swiadcze-
nie rodzinne zostanie ci przyznane wedtug kryteriéw w nim obowigzu-
jacych. Nie ma znaczenia, czy twoja rodzina pozostata w kraju rodzin-
nym, czy mieszka z toba.

5.Jesli twoj pracodawca oddelegowat cie do pracy za granica — bedziesz
otrzymywat swiadczenia rodzinne z Polski, poniewaz siedziba firmy miesci
sie w Polsce. Swiadczenia rodzinne bedzie ci wyptacat twéj pracodawca lub
gmina. Nie ma znaczenia, czy rodzina pozostata w kraju, czy mieszka z toba.
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6. Jesli jestes emerytem lub rencista, ktéry pracowat lub pracuje za gra-
nica i masz dzieci na utrzymaniu - w przeciwienstwie do pracownikoéw,
masz prawo tylko do zasitku rodzinnego oraz - w niektérych krajach
unijnych — dodatku do emerytury lub renty na utrzymanie dziecka.

7. Jesli przystuguje ci emerytura lub renta z kilku panstw cztonkowskich
— masz prawo do zasitkéw rodzinnych od panstwa, w ktorym mieszkasz.

8. Jesli w panstwie, w ktérym mieszkaja cztonkowie twojej rodziny, nie
przystuguje ci zasitek rodzinny — do wyptaty zobowiazane jest panstwo,
w ktérym bytes ubezpieczony najdtuzej. A jesli i w tym panstwie nie
przystuguje — w kolejnym panstwie, gdzie najdtuzej bytes ubezpieczony.

PRZYKLAD:

Pan Nowak otrzymuje emeryture z Francji, Danii i Holandii. Najdtuzej
pracowat we Francji, wiec wystapit o zasitek rodzinny na utrzymanie
dziecka do urzedu francuskiego. Tam uznano jednak, ze zasitek mu nie
przystuguje, wiec pan Nowak zwrdcit sie o to $wiadczenie do urzedu
dunskiego. Gdyby i tam zasitku nie otrzymat — mégtby juz tylko starac
sie o Swiadczenie w Niemczech.

9. Kazde panstwo UE ma rézng wysokos¢ swiadczen rodzinnych. W sy-
tuacji, gdy masz prawo do $wiadczen z dwéch krajéw - jedno panstwo
wyptaca ci cata kwote, a drugie doptaca réznice miedzy wyzszg i nizsza
kwotag sSwiadczenia, tak, bys zawsze dostat swiadczenie w najwyzszej
mozliwej wysokosci przewidzianej w ustawodawstwie tego panstwa!

PRZYKLAD:

Pan Nowak mieszka i pracuje w Polsce. Jego zona i dzieci mieszkaja
w Danii. Zona nie pracuje. Pan Nowak ma prawo do $wiadczen rodzin-
nych z Polski. Ale pani Nowak ma takze prawo do swiadczen dunskich,
poniewaz w Danii prawo do tych swiadczen uzaleznia sie od faktu
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zamieszkania. Pamietajmy, ze swiadczenia sie nie kumuluja! lle dostanie
rodzina Nowakow? Zatézmy, ze panu Nowakowi nalezy sie 30 euro,
a pani Nowak - 100 euro. Otrzymaja 30 euro z Polski i doptate 70 euro
z Danii, tak by kwota zasitku byta najwyzsza z mozliwych, czyli 100 euro.

10. Jesli pracujesz w jednym z krajow unijnych, a zona i dzieci mieszka-
ja w innym kraju — jezeli podejmie tam prace — pierwszenstwo wyptat
ma panstwo, w ktérym mieszkaja cztonkowie rodziny.

PRZYKLAD:

Pan Kowalski pracuje w Niemczech. W Polsce zostata niepracujaca zona
i niepetnosprawne dziecko. Pan Kowalski otrzymuje swiadczenia rodzinne
z Niemiec w wysokosci 80 euro. Ale pani Kowalska znalazta prace w Polsce.
Wtedy pierwszenstwo w wyptacie swiadczen ma Polska, bo jest krajem za-
mieszkania cztonkéw rodziny. Nalezy jej sie 45 euro zasitku rodzinnego
i pielegnacyjnego na niepetnosprawne dziecko. Pan Kowalski poinformo-
wat niemiecki urzad - bo taki ma obowiazek - Ze Zona zaczeta pracowac.
lle dostanie rodzina Kowalskich? 45 euro zasitku z Polski oraz 35 euro
z Niemiec - jako wyréwnanie réznicy miedzy zasitkiem wyzszym i nizszym.

11. Jestes osoba bezrobotna. Jesli otrzymujesz swiadczenie z tytutu bez-
robocia z jednego z krajéw unijnych, a Zona i dzieci mieszkaja w innym
kraju i nie pracuja - masz prawo do swiadczen rodzinnych wyptacanych
przez panstwo, ktére wypfaca juz swiadczenia z tytutu bezrobocia.

12. Gdy swiadczenia rodzinne nalezg sie tym samym cztonkom rodziny
w tym samym czasie od dwdch panstw cztonkowskich, lecz nie mieszka-
ja oni w zadnym z tych panstw - swiadczenia rodzinne przyznaje i wy-
ptaca panstwo, w ktérym przewidziana jest wyzsza kwota $wiadczenia.

W takim wypadku odpowiedni urzad drugiego panstwa cztonkowskiego
zwraca pofowe wyptaconej przez pierwsze panstwo kwoty, nie wiecej jed-
nak niz do wysokosci kwoty swiadczen przyznawanych w tym panstwie.
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PRZYKLAD:

Pan Kowalski pracuje w Niemczech i podlega ustawodawstwu tego pan-
stwa, jego zona pracuje w Polsce, a ich dzieci mieszkaja we Frangji.
Panu Kowalskiemu naleza sie z Niemiec swiadczenia rodzinne w wyso-
kosci 120 euro, zonie swiadczenia z Polski w wysokosci 50 euro.
Rodzina Kowalskich nie moze otrzymywaé dwodch swiadczen, lecz
dostanie swiadczenie rodzinne z Niemiec w wysokosci 120 euro, jako
najwyzsze mozliwe. ZUS teoretycznie musiataby zwracac¢ niemieckiemu
urzedowi potowe tej kwoty, czyli 60 euro, ale poniewaz swiadczenie pol-
skie nie jest wyzsze niz 50 euro - bedzie zwraca¢ 50 euro.

Jezeli to Polska bedzie krajem, w ktorym wysokos¢ swiadczen bedzie wyz-
sza,gmina lub ROPS bedzie wyptacac cata kwote naleznych swiadczen i wy-
stapi do zagranicznej instytucji wtasciwej o zwrot potowy kwoty swiadczen.

Twoje obowiazki:

1. Jesli jestes studentem i chcesz mie¢ swiadczenie, bo wychowujesz
dziecko, ale masz za krotki staz ubezpieczeniowy — mozna ci zliczy¢
wszystkie okresy pracy i ubezpieczenia w innych krajach unijnych, ale
tylko pod warunkiem, ze przystapisz w Polsce do dobrowolnego ubez-
pieczenia emerytalno-rentowego.

2.Aby uzyskac swiadczenie rodzinne w panstwie, gdzie pracujesz, musisz
ztozy¢ wniosek do odpowiedniej instytucji lub na rece twojego pracodawcy.

3. Gdy mieszkasz w innym panstwie niz panstwo, ktére wyptaca ci swiad-
czenia, mozesz ztozy¢ wniosek takze w miejscu statego zamieszkania,
a odpowiednia instytucja przekaze go instytucji wtasciwego panstwa.

Musisz jednak przedstawic¢ potwierdzenie tych okreséw na formularzu
E 405. Zaswiadczenie wystawi instytucja kraju, w ktérym bytes poprzed-
nio ubezpieczony, np. Polska. Jezeli pracowates przed wyjazdem
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w Polsce - zrobi to ZUS, takze wtedy gdy jestes pracownikiem lub pra-
cujesz na whasny rachunek oraz KRUS - jesli bytes rolnikiem.

4. Jesli jestes emerytem lub rencista i masz na utrzymaniu dzieci, musisz
ztozy¢ wniosek do marszatka wojewddztwa. Ta sama zasada odnosi sie
do sierot.

5. Gdy masz prawo do dwdch réznych swiadczen rodzinnych i wtedy,
gdy prawo do takich swiadczen maja dwie rézne osoby - a wiec rodzice
na to samo dziecko, ty i twoja rodzina mozecie otrzymywac tylko jedno
wybrane swiadczenie.

Przy zatatwianiu wszystkich spraw zwigzanych ze swiadczeniami rodzin-
nymi, stosuje sie nastepujace formularze:

E 401 - Zaswiadczenie, dotyczace cztonkéw rodziny, stosowane dla po-
trzeb przyznania na nich swiadczen rodzinnych przez panstwo czton-
kowskie UE, wtedy gdy mieszkaja oni w innym kraju cztonkowskim.

Powinien by¢ sktadany i aktualizowany raz w roku.

E 402 - Zaswiadczenie potwierdzajace nauke ucznia czy studenta po to,
by przyznac swiadczenia rodzinne.

E 403 - Zaswiadczenie o przyuczaniu do zawodu po to, by przyznac
swiadczenia rodzinne.

E 404 - Zaswiadczenie lekarskie dla potrzeb przyznania swiadczen ro-
dzinnych.

E 405 - Zaswiadczenie dotyczace sumowania okresow ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek.
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E 406 - tylko w przypadku ustawodawstwa francuskiego, dotyczace po-
stnatalnych badan medycznych. Aby uzyska¢ uprawnienia do francu-
skich swiadczen rodzinnych dziecko musi przejs¢ postnatalne badania
medyczne - w 9 lub 10 miesigcu zycia dziecka a dalej w 24 lub 25 mie-
sigcu zycia.

E 407 - rodzaj zaswiadczenia lekarskiego po to, by przyznac specjalny
zasitek rodzinny lub zwiekszone zasitki rodzinne dla dzieci niepetno-
sprawnych. Jest wydawane tylko na potrzeby instytucji francuskiej.

E 411 - prosba o informacje dotyczace uprawnienia do $wiadczen ro-
dzinnych w panstwach cztonkowskich, w ktérych mieszkaja cztonkowie
rodziny.
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10. Gdy musisz sie leczy¢

Przepisy wspoélnotowe dotyczace korzystania z opieki medycznej, gdy
zachorujesz lub bedziesz miat wypadek - sg podobne do regut korzysta-
nia z innych swiadczen zabezpieczenia spotecznego. Opieka medyczna
za granica przystuguje pracownikom (takze przygranicznym, sezono-
wym i oddelegowanym) i osobom pracujagcym na wiasny rachunek,
emerytom i rencistom oraz ich rodzinom, studentom i ich rodzinom,
bezrobotnym i ich rodzinom - wszystkim ptacagcym sktadki do Narodo-
wego Funduszu Zdrowia.

Twoje prawa:

1. Mozesz korzystac z opieki zdrowotnej w kazdym kraju cztonkowskim.
Nie kazdy jednak ma prawo do takiego samego zakresu swiadczen me-
dycznych. | tak:

Jedli jestes pracownikiem lub pracujesz na wiasny rachunek - ty i twoja
rodzina macie prawo do petnego zakresu swiadczeh zaréwno w kraju,
gdzie mieszkasz na state, jak i tam gdzie pracujesz. Tak samo, gdy jestes
pracownikiem sezonowym.

Jedli jestes pracownikiem przygranicznym - nalezy ci sie peten zakres
Swiadczen w kraju pracy i zamieszkania. Twojej rodzinie — peten zakres
nalezy sie tylko w kraju zamieszkania, a w kraju, gdzie pracujesz — maja
prawo tylko do swiadczen tzw. niezbednie koniecznych - czyli w razie
wypadku i nagtego zachorowania, np. grypy czy zaziebienia.

Jedli jestes marynarzem lub lotnikiem, czyli tzw. pracownikiem transpor-
tu miedzynarodowego - podlegasz ubezpieczeniu w kraju bandery lub
linii lotniczych. Masz prawo do petnego zakresu swiadczen.
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Jedli jestes pracownikiem samochodowego transportu miedzynarodo-
wego - podlegasz ubezpieczeniu tego kraju, gdzie ma siedzibe twdj
pracodawca. | ty, i twoja rodzina, macie prawo do petnego zakresu
$wiadczen.

Jedli jestes pracownikiem oddelegowanym - podlegasz ubezpieczeniu
kraju, w ktorym mieszkasz na state.

Jedli jestes emerytem lub rencista:

* mieszkasz w innym panstwie niz to, z ktérego otrzymujesz emeryture
- $wiadczenia zdrowotne nalez3 sie z kraju wypfacajacego emeryture
lub rente,

» otrzymujesz emeryture lub rente z kilku krajéw - to swiadczenia zdro-
wotne dostajesz z kraju zamieszkania,

» otrzymujesz emeryture lub rente z kilku krajow, lecz w Zzadnym z nich
nie mieszkasz — podlegasz przepisom kraju, gdzie najdtuzej podlega-
tes ubezpieczeniu emerytalnemu.

Wszedzie nalezy ci sie i cztonkom twojej rodziny (jesli z toba mieszkaja)
- peten zakres swiadczen.

+ jesli dopiero ubiegasz sie o emeryture lub rente - uzyskujesz swiad-
czenia zdrowotne z kraju zamieszkania.

Jedli jestes studentem - podlegasz polskiemu ubezpieczeniu zdrowot-
nemu. Masz prawo do petnego zakresu swiadczen.

Jesli wyjechate$ turystycznie - podlegasz polskiemu ubezpieczeniu,
masz prawo tylko do niezbednych swiadczen w razie wypadku lub za-
chorowania.
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Jesli wyjedziesz za granice na okres porodu - nie masz prawa do $wiad-
czen. Chyba, ze urodzisz nagle - masz prawo do swiadczen koniecznych.

Twoje obowiazki:

1. Zeby mie¢ prawo do $wiadczen zdrowotnych — musisz by¢ ubezpie-
czony w Polsce lub innym kraju unijnym.

2. Jedli jestes bezrobotnym, szukajacym pracy w kraju cztonkowskim -
tobie i rodzinie naleza sie Swiadczenia z kraju, gdzie szukasz pracy.
Musisz:

+ podlegac ubezpieczeniu zdrowotnemu,

* byc zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy przez co najmniej
4 tygodnie,

* pobierac zasitek dla bezrobotnych.

Prawo do opieki zdrowotnej masz z tytutu bezrobocia tylko jesli szukasz
pracy, przystuguje ci tylko przez 3 miesiace, a wiec na czas szukania za-
trudnienia.

Aby moc skorzystac z opieki, przed wyjazdem powinienes sie zaopa-
trzy¢ w formularze, zwigzane z udzielaniem pomocy medycznej w UE,
w zaleznosci od twego statusu i sytuacji zyciowe;j:

E 101 - Zaswiadczenie dotyczace ustawodawstwa wtasciwego.

E 102 - Przedtuzenie okresu oddelegowania lub prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej.

E 103 - Korzystanie z prawa wyboru.

—p—
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E 104 - Zaswiadczenie dotyczace sumowania okresow ubezpieczenia,
zatrudnienia lub zamieszkania.

E 106 - Uprawnienie do swiadczen rzeczowych z ubezpieczenia choro-
bowego i macierzynskiego.

E 109 - Rejestracja cztonkéw rodziny.
E 110 - dotyczy oséb zatrudnionych w transporcie miedzynarodowym.

E 111 - Uprawnienie do swiadczen rzeczowych podczas pobytu w pani-
stwie cztonkowskim.

E 112 - Prawo do swiadczen z ubezpieczenia chorobowego lub macie-
rzynhskiego.

E 119 - Prawo bezrobotnego i jego rodziny do $wiadczeh chorobowych
i macierzynskich.

E 120 - Prawo do swiadczen rzeczowych dla ubiegajacych sie o emery-
ture lub rente.

E 121 - Rejestracja emeryta lub rencisty.
E 122 - Udzielanie swiadczen cztonkom rodziny emeryta.

E 123 - Uprawnienie do $wiadczenh rzeczowych w ramach ubezpiecze-
nia wypadkowego i chorobowego.

E 128 - Uprawnienie do swiadczen rzeczowych podczas pobytu w kraju
cztonkowskim.
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11. Nie obawiaj sie formalnosci!

Cho¢ procedury moga ci sie wyda¢ skomplikowane, prawo wspdlno-
towe stara ci sie pomdc wprowadzajac wiele utatwien.

1. Nawet jezeli starasz sie o zagraniczne $wiadczenie a mieszkasz w Pol-
sce, nie musisz skltadac¢ wniosku w zagranicznej instytucji — wystarczy, ze
ztozysz wniosek w swoim oddziale ZUS lub KRUS, nawet jesli nie bytes
ubezpieczony w Polsce - a one przesla go do whasciwej instytucji zagra-
nicznej.Wazna jest data ztozenia wniosku w polskiej instytucji!

2. Boisz sie, ze nie dopetnisz formalnosci lub Zle wypetnisz potrzebny
formularz, bo nie znasz jezyka kraju, w ktorym przebywasz. Nie bgj sie!
Aby nieznajomos¢ jezyka nie utrudnifa uzyskania swiadczenia, w zagra-
nicznym urzedzie zatrudnienia czy instytucji ubezpieczeniowej, s for-
mularze we wszystkich jezykach krajéw cztonkowskich UE.Tres¢ kazde-
go formularza, np. dotyczacego renty rodzinnej, jest taka sama we
wszystkich jezykach, mozesz wiec poréwnacé formularz zagraniczny
z wzorem po polsku.

3. Nie musisz wypetnia¢ zadnych dokumentéw w obcym jezyku - insty-
tucje zagraniczne maja obowiazek przettumaczyc je na jezyk wtasnego
kraju. Nie moga one by¢ odrzucone tylko dlatego, ze nie zostaty wypet-
nione w jezyku urzedowym kraju, w ktérym starasz sie o swiadczenie
lub pracujesz. Oczywiscie, moze to czasem przedtuzy¢ zatatwianie
spraw, ale pozwala unikna¢ niescistosci.

4. Jesdli dostajesz z zagranicznej instytucji ubezpieczeniowej wazna
decyzje - na twoje zyczenie moze ona by¢ po polsku.

5. Zawsze mozesz zwrdcic sie o pomoc i informacje zanim wyjedziesz
- do odpowiedniej polskiej instytucji (adresy i telefony sq na str. 49).

—p—
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12. Chcesz sie odwotac lub zwroéci¢ do sadu

Gdy polska lub zagraniczna instytucja odrzuci twéj wniosek o emerytu-
re lub rente, Zle wyliczy ci swiadczenie, nie wyptaci $wiadczenia we wia-
sciwym czasie, odmoéwi pomocy medycznej - mozesz od tej decyzji sie
odwotaé lub ja zaskarzy¢.

1. Zawsze domagaj sie odpowiedzi na pismie, a nie ustnie lub telefonicz-
nie. Inaczej nie bedziesz mégt wnies¢ sprawy do sadu.

2. Procedury odwotawcze sa rézne w poszczegdlnych krajach. Podsta-
wowa zasada jest taka, ze musisz wyczerpac wszystkie mozliwosci od-
wotania sie w odpowiednich instytucjach krajowych. | tak np. jezeli nie
zgadzasz sie z decyzja ZUS, ktory nie chce ci przyznac prawa do emery-
tury lub twoim zdaniem Zle wyliczyt ci Swiadczenie — odwotujesz sie od
tej decyzji do ZUS. Jesli nie uzna twego odwofania - wnosisz skarge do
sadu pracy. Jesli wojewoddzki urzad pracy nie uznat twego prawa do za-
sitku, a twoim zdaniem swiadczenie ci sie nalezy - odwotujesz sie do
marszatka wojewddztwa, a jesli i to sie nie powiedzie — do sadu pracy.
Dopiero po wyczerpaniu wszystkich sposobéw dochodzenia swoich
praw w kraju mozesz zwrdcic sie do instytucji unijnych.

3. Dobrze jest skontaktowac sie z radca prawnym, ktérych zatrudniaja
zwiazki zawodowe.

Gwarantem twoich praw w UE jest Europejski Trybunat Sprawiedliwosci.
Od czasu przyjecia wspdlnotowych przepiséw dotyczacych koordynacji
systemoéw zabezpieczenia spotecznego, wydat on juz kilkaset orzeczen
dotyczacych interpretacji poszczegélnych przepiséw — wiekszos¢ na ko-
rzys¢ obywateli Unii.
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Trzeba jednak wiedzie¢, ze:

Trybunat Sprawiedliwosci nie rozpatruje indywidualnych skarg - inter-
pretuje on przepisy w swietle konkretnej sprawy.

Jednak sad krajowy, ktéry zajmuje sie twoja sprawa, moze wystosowacd
do Trybunatu zapytanie, jak powinno sie interpretowac dany przepis.
Wyjasnienie Trybunatu bedzie dla sadu wiazace.

Krdtki przewodnik po przepisach i instytucjach w UE | 49

13. Spis potrzebnych instytucji
Wiasciwa wiadza

Minister Polityki Spotecznej — w zakresie koordynacji systemu zabezpie-
czenia spotecznego (z wylaczeniem rzeczowych swiadczeh medycznych)

ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Tel.(022) 661 10 00 (centrala)
http://www. mps.gov.pl

Departament Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego
ul. Gatczynskiego 4

00-362 Warszawa

Tel. (022) 826 12 61

Tel./Fax. (022) 826 59 01

Minister Zdrowia - dla rzeczowych swiadczehh medycznych
ul. Miodowa 15

00-923 Warszawa

Tel. (0 22) 634 96 00 (centrala)

http://www.mz.gov.pl

Instytucja tacznikowa

dla spraw zwigzanych z praca i Swiadczeniami dla os6b bezrobotnych

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Rynku Pracy,

Zespot Prawa i Legislacji

ul.Tamka 1

00-349 Warszawa

Tel. (0 22) 693 50 00 (centrala)
http://www.mgip.gov.pl
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dla rzeczowych swiadczen medycznych

Narodowy Fundusz Zdrowia
ul. Gréjecka 186

02-390 Warszawa

Tel. (022) 572 60 00

Fax.(022) 572 63 33

dla swiadczen w razie choroby lub macierzynstwa

Centrala Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Departament Swiadczen Krétkoterminowych
ul. Czerniakowska 16
00-701 Warszawa
Tel. (022) 840 09 22

623 44 02
Fax.(022) 840 07 12

dla swiadczen rodzinnych

Ministerstwo Polityki Spotecznej

Departament Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego

ul. Gatczynskiego 4
00-362 Warszawa
Tel.(0-22) 826 12 61
Tel./Fax. (022) 826 59 01

dla emerytur i rent

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

Tel. (022) 623 30 00

Fax.(022) 840 26 32
http://www.zus.pl

Krdtki przewodnik po przepisach i instytucjach w UE | 51

Biuro Rent Zagranicznych
00-082 Warszawa
ul.Senatorska 10

Tel. (022) 826 05 53
Fax.(022) 827 40 09
e-mail:brz@zus.pl

Centrala Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego
ul. Aleje Niepodlegtosci 190
00-608 Warszawa

Tel. (022) 825 83 84

Fax.(022) 825 95 97
www.krus.gov.pl

Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji - w zakresie swiadczen pienieznych z zaopatrzenia
emerytalnego dla sedziéw i prokuratoréw, zotnierzy zawodowych
i funkcjonariuszy

ul. Pawinskiego 17/21

02-106 Warszawa

Tel. (022) 602 81 36,
602 8192

Fax.(022) 825 49 79

Instytucja wlasciwa
dla kwestii zwiagzanych z praca i Swiadczeniami dla oséb bezrobotnych

wojewddzkie urzedy pracy wiasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia lub czasowego pobytu, ktére sa jednostka organizacyjna samorzadu
wojewddztwa

adresy na stronie - www.praca.gov.pl
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dla swiadczei rzeczowych zwigzanych z ochrong zdrowia

Oddziaty Narodowego Funduszu Zdrowia
www.nfz.gov.pl

dla oséb majacych polskie emerytury i renty inwalidzkie, ale stale
zamieszkujacych w innych krajach UE

Mazowiecki Oddzial NFZ

ul. Prosta 69

00-838 Warszawa

Tel. (022) 444 15 01,444 15 02

dla swiadczen w razie choroby lub macierzynstwa

pracodawcy zobowiazani do wyptacania swoim pracownikom swiad-
czeh w razie choroby i macierzynstwa

oddzialy ZUS - w odniesieniu do oséb pracujacych na wiasny rachu-
nek, oraz pracownikow tak zwanych ,matych” przedsiebiorstw, czyli
zatrudniajacych do 20 pracownikéw

oddziaty KRUS - w odniesieniu do rolnikéw
dla swiadczen rodzinnych

wojewoédztwo
dolnoslaskie

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

ul.Klimasa 46

50-515 Wroctaw

Tel.(071) 334 56 46

wojewoédztwo
kujawsko-pomorskie
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

ul. Stowackiego 114

87-100 Torun

Tel. (056) 657 14 60
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wojewodztwo lubelskie
Wydziat Polityki Spotecznej
ul. Lubomelska 1-3

20-072 Lublin

Tel.(081) 742 45 54

wojewodztwo lubuskie
Departament Spraw Spotecznych
Urzedu Marszatkowskiego
ul.Podgérna 7

65-057 Zielona Géra

Tel. (068) 325 50 69

wojewodztwo tédzkie
Regionalne Centrum Polityki
Spotecznej

ul.Solna 14

91-423 £6dz

Tel. (042) 663 34 60

wojewodztwo malopolskie
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

ul. Radziwittowska 1

31-156 Krakéw

Tel.(012) 426 90 00

wojewodztwo mazowieckie
Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej

ul.Nowogrodzka 62 a

02-002 Warszawa

Tel.(022) 622 42 32

wojewédztwo opolskie
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

ul. Gtogowska 25 ¢

45-315 Opole

Tel.(077) 441 66 52

wojewodztwo podkarpackie
Departament Ochrony Zdrowia
i Ubezpieczenia Spotecznego
ul. Grunwaldzka 15

35-958 Rzeszéw

Tel.(017) 850 17 60

wojewodztwo podlaskie
Regionalny Osrodek

Polityki Spotecznej
wojewddztwa podlaskiego

ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 1
15-888 Biatystok

Tel. (085) 749 75 90

wojewodztwo pomorskie
Departament Edukacji i Spraw
Spotecznych

ul. Okopowa 21/27

80-810 Gdansk

Tel.(058) 326 15 61

wojewodztwo slaskie
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Wojewodztwa
Slaskiego

ul. Powstancéw 41 a

40-024 Katowice

Tel. (032) 209 05 55
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wojewodztwo swietokrzyskie
Departament Zdrowia i Polityki
Spotecznej

Regionalny Osrodek Polityki
spotecznej

al. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce

Tel. (041) 362 56 07

wojewodztwo
warminsko-mazurskie
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

ul. Emilii Plater 1

10-562 Olsztyn

Tel.(089) 521 26 96

dla emerytur i rent

wojewédztwo wielkopolskie
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

ul. Piekary 14/15

61-713 Poznan

Tel.(061) 856 73 00

Wojewédztwo
zachodniopomorskie
Wydziat Polityki Spotecznej
Departament Zdrowia

i Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego

ul. Starzynskiego 2

70-506 Szczecin

Tel. (091) 485 45 89

Wszystkie oddziaty ZUS, a takze oddziaty wytypowane:

Oddziat ZUS w todzi - Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych —
dla os6b majacych wytacznie polskie okresy ubezpieczenia, zamieszka-
tych: w Hiszpanii, w Portugalii, we Wtoszech, w Grecji, na Cyprze lub na
Malcie, oraz taczone okresy ubezpieczenia polskie i zagraniczne, w tym
ostatnio przebyte: w Hiszpanii, w Portugalii, we Wioszech, w Grecji, na
Cyprze lub na Malcie - niezaleznie od panstwa zamieszkania tych oséb,

ul. Zamenhofa 2

90-431 todz

Tel. (042) 638 24 48,
638 29 31

Fax. (042) 638 24 59

Oddziat ZUS w Nowym Saczu | Wydziat Realizacji Umow Miedzyna-
rodowych - dla oséb posiadajacych wytacznie polskie okresy ubezpie-
czenia, zamieszkatych w Czechach lub na Stowacji lub taczone polskie
i zagraniczne, w tym ostatnio przebyte w Czechach lub na Stowacji - nie-
zaleznie od panstwa ich zamieszkania,

Oddziat ZUS w Nowym Saczu
Wydziat Realizacji Umoéw Miedzynarodowych |
ul.Wegierska 11
33-300 Nowy Sacz
Tel. (018) 443 78 48 w.33 04
44378 48 w.33 08
44378 48 w.33 21
Fax.(018) 443 54 46 w.32 00

Oddziat ZUS w Nowym Saczu Il Wydziat Realizacji Uméw Miedzyna-
rodowych z siedziba w Inspektoracie w Tarnowie - dla os6b posiada-
jacych wyfacznie polskie okresy ubezpieczenia, zamieszkatych: w Austrii,
w Lichtensteinie, w Stowenii, na Wegrzech, w Szwaijcarii lub faczone,
w tym ostatnio przebyte: w Austrii, w Lichtensteinie, w Stowenii, na We-
grzech, w Szwajcarii — niezaleznie od panstwa zamieszkania tych osob,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Nowym Saczu, Il Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych
z siedziba w Inspektoracie w Tarnowie
ul. Kosciuszki 32
33-100 Tarnéw
Tel. (014) 621 43 71 w.306,621 43 71 w.362,
62143 71 w.458,62143 71 w.459
Fax.(014) 627 81 12 w. 464

Oddziat ZUS w Opolu - Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych -
dla os6b posiadajacych wylacznie polskie okresy ubezpieczenia, zamiesz-
katych w Niemczech lub tagczone, w tym ostatnio przebyte w Niemczech,
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Opolu
Wydziat Realizacji
Umoéw Miedzynarodowych
ul. Wroctawska 24
45-701 Opole
Tel. (077) 451 15 40,
45117 58

Oddziat ZUS w Szczecinie - Wydziat Realizacji Umoéw Miedzynarodo-
wych - dla 0séb posiadajacych wytacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkatych: w Danii, w Finlandii, w Szwecji, w Norwegii, w Islandii, na
Litwie, na totwie lub w Estonii lub taczone, w tym ostatnio przebyte:
w Danii, w Finlandii, w Szwecji, w Norwegii, w Islandii, na Litwie, na to-
twie lub w Estonii,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Szczecinie
Wydziat Realizacji Umoéw Miedzynarodowych
ul. Matejki 22
70-530 Szczecin
Tel. (091) 459 65 24,
459 65 35,
459 69 28
Fax.(091) 812 10 87

| Oddziatl ZUS w Warszawie - Centralne Biuro Obstugi Umoéw Miedzy-
narodowych - dla oséb posiadajacych wytacznie polskie okresy ubez-
pieczenia, zamieszkatych: w Belgii, we Francji, w Holandii, w Luksembur-
gu, w Irlandii lub w Wielkiej Brytanii lub tgczone, w tym ostatnio przeby-
te: w Belgii, we Francji, w Holandii, w Luksemburgu, w Irlandii lub w Wiel-
kiej Brytanii,
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

| Oddziat w Warszawie

Centralne Biuro Obstugi

Umoéw Miedzynarodowych
ul.Senatorska 10

00-082 Warszawa

Tel. (022) 538 29 13,538 29 04,827 36 46
Fax.(022) 827 53 71,538 29 67

dla rolnikow:
Wszystkie oddziaty KRUS, a takze wytypowane oddziaty:

Oddziat Regionalny KRUS w Warszawie — polskie okresy ubezpiecze-
nia oséb zamieszkatych w Austrii, w Danii, w Finlandii, w Szwecji, w Nor-
wegii i w Islandii lub taczone, w tym ostatnio przebyte w Austrii, w Danii,
w Finlandii, w Szwecji, w Norwegii i w Islandii,

ul. Minska 25

03-808 Warszawa

Tel. (022) 81029 69,810 30 06 do 09
Fax.(022) 810 46 88

e-mail: warszawa@krus.gov.pl

Oddziat Regionalny KRUS w Tomaszowie Mazowieckim - wylacznie
polskie okresy ubezpieczenia, zamieszkatych w Hiszpanii, w Portugalii,
we Wtoszech lub faczone, w tym ostatnio przebyte w Hiszpanii, w Portu-
galii, we Wtoszech,

ul. Grota Roweckiego 38/40

97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Tel. (044) 724 28 04,724 25 02

Fax (044) 724 63 17

e-mail: tomaszowmazowiecki@krus.gov.pl
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Oddziat Regionalny KRUS w Czestochowie — polskie okresy ubezpie-
czenia, zamieszkatych we Francji, w Belgii, w Luksemburgu, w Holandii,
w Lichtensteinie, w Szwaijcarii lub faczone, w tym ostatnio przebyte we
Francji, w Belgii, w Luksemburgu, w Holandii, w Lichtensteinie, w Szwajcarii,

ul.J.Korczaka 5

42-200 Czestochowa

Tel. (034) 366 97 70, 365 45 89,365 56 74
Fax.(034) 365 48 41

e-mail: czestochowa@krus.gov.pl

Oddziat Regionalny KRUS w Nowym Saczu —polskie okresy ubezpie-
czenia, zamieszkatych w Czechach, w Estonii, na totwie, na Wegrzech,
w Stowenii, na Stowacji, na Litwie i fagczone okresy ubezpieczenia polskie
i zagraniczne, w tym ostatnio przebyte w Czechach, w Estonii, na totwie,
na Wegrzech, w Stowenii, na Stowacji, na Litwie,

ul. Miynska 8

33-300 Nowy Sacz

Tel. (018) 440 73 03 do 07
Fax.(018) 440 72 98

e-mail: nowysacz@krus.gov.pl

Oddziat Regionalny KRUS w Poznaniu - polskie okresy, zamieszkatych
w Wielkiej Brytanii, w Irlandii, w Grecji, na Malcie, na Cyprze lub faczone,
w tym ostatnio przebyte w Wielkiej Brytanii, w Irlandii, w Grecji, na Mal-
cie, na Cyprze,

ul. Sw. Marcina 46/50

60-959 Poznan

Tel. (061) 852 50 13,852 50 09
Fax.(061) 853 09 21

e-mail: poznan@krus.gov.pl

—p—
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Oddziat Regionalny KRUS w Ostrowie Wielkopolskim - polskie okre-
sy zamieszkatych w Niemczech lub taczone, w tym ostatnio przebyte
w Niemczech.

ul. Krotoszynska 41

63-400 Ostréw Wielkopolski

Tel. (062) 736 70 72 do 73,736 70 75
Fax (062) 736 54 30

e-mail: ostrow@krus.gov.pl

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie dla zotnierzy zawodowych
ul. Ztota 5

00-909 Warszawa

Tel.(022) 687 93 59

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Warszawie

ul. Pawinskiego 17/21

02-106 Warszawa

Tel. (022) 825 80 41

Fax.(022) 82539 15

Biuro Emerytalne Stuzby Wieziennej w Warszawie dla funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej:

ul. Rakowiecka 37 a

02-521 Warszawa

Tel. /Fax. (022) 640 86 01,640 86 02

Wydziat IV do Spraw Sedziéw i Prokuratoréw w Stanie Spoczynku
Departamentu Kadr Ministerstwa Sprawiedliwosci w Warszawie
Ministerstwo Sprawiedliwosci

Departament Kadr

Wydziat ds. Sedziéw i Prokuratoréw w Stanie Spoczynku

Al. Ujazdowskie 11

00-950 Warszawa

Tel. (022) 521 25 35,521 28 03

Fax.(022) 521 25 35
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tel.: (022) 66117 78

informator telefoniczny w jezyku polskim o instytucjach,
w ktérych mozesz spytac¢ o koordynacje systeméw
zabezpieczenia spotecznego w UE

(Linia czynna od 10 lipca 2005 )

tel.: (022) 66117 79

informator telefoniczny w jezyku angielskim o instytucjach,
w ktérych mozesz spytac o koordynacje systeméw
zabezpieczenia spotecznego w UE

(Linia czynna od 10 lipca 2005 )

http://www.mps.gov.pl/_koordynacja.php
serwer Ministerstwa Polityki

Spotecznej na temat koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego w UE

—
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