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Gdy pracujesz, mieszkasz i przemieszczasz sie
na obszarze Unii Europejskiej. Twoje prawa i obowiazki.

‘ Swiadczenia z tytutu choroby
i macierzynstwa w UE
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Broszura ma charakter popularny, a zawarte w niej informacje W serii wydawniczej poswieconej koordynacji
omawiajg podstawowe zasady, prawa i obowiagzki obywateli systeméw zabezpieczenia spotecznego w UE ukazaty sie
Unii Europejskiej zwigzane z koordynacja przepiséw o pracy, nastepujace broszury:

ubezpieczeniu i Swiadczeniach socjalnych. Gdyby okazato sie,
ze nie odpowiada ona na wszystkie nurtujace Panstwa pytania, - Swiadczenia spoteczne w UE w pigutce. Zasady optacania sktadek
prosimy skorzystac ze strony internetowej: « Jak dostac¢ emeryture i rente w UE

« Krétki przewodnik po przepisach i instytucjach w UE

http://www.mps.gov.pl/_koordynacja.php « W ktérym kraju UE jestes ubezpieczony

- Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa w UE
oraz skontaktowac sie z odpowiednig instytucja wiasciwa, - Swiadczenia rodzinne w UE
tacznikowa lub wtadza wtasciwa. « Praca i zasitki dla bezrobotnych w UE
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1.Dlaczego warto przeczytac ten poradnik?

Jezeli jeste$ pracownikiem etatowym lub sezonowym, artysta, pracujesz
na wiasny rachunek, albo wtasnie stracite$ posade - masz teraz znacznie
wiecej szans na lepsza prace, na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Od 1 maja 2004 r., od przystapienia Polski do Unii Europejskiej, granice
25 krajow Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
stanety przed toba otworem. W kazdym z tych krajow Polacy beda trak-
towani tak samo jak jego mieszkancy. Beda im przystugiwac takie same
prawa i obowiazki. Wszystko po to, by zagwarantowa¢ kazdej osobie,
ktéra korzysta z prawa poruszania sie po krajach Unii Europejskiej i EOG,
Ze nie znajdzie sie w warunkach gorszych niz ktos, kto zawsze mieszkat
i pracowat w jednym kraju.

Jedna z fundamentalnych zasad obowigzujacych w Unii Europejskiej
oraz w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego jest prawo swo-
bodnego przemieszczania sie oséb na ich obszarze. Dzieki niemu
mozesz sie osiedli¢ - sam lub razem z rodzing - w wybranym kraju, zna-
lez¢ tam prace lub otworzy¢ wtasna firme.

W krajach Unii obowiagzuje takze zasada réwnego traktowania. Zgodnie
z nig wszyscy ludzie, bez wzgledu na to jakie maja obywatelstwo, maja
takie same obowiazki wobec prawa, korzystaja z takich samych przywi-
lejéw i ochrony interesow.

| tak Polacy, ktérzy mieszkaja lub pracuja za granica, maja prawo
do wszystkich swiadczen w razie choroby i macierzynstwa, jakie przewi-
duja przepisy w tym kraju. Nie traca tez nabytych juz w Polsce upraw-
nien do swiadczen chorobowych i z tytutu macierzynstwa.

Jednak w kazdym panstwie obowiazuja inne, bardzo réznorodne prze-
pisy. Po to, by przemieszczajacy sie po terytorium zjednoczonej Europy
mieli takie same prawa, wprowadzono system koordynacji pomiedzy

—p—

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyristwa w UE

krajowymi przepisami. Najczesciej z chwila gdy zaczynasz prace
w jakims panstwie - zaczynasz podlegac jego wewnetrznym przepisom.
Podobnie cudzoziemiec rozpoczynajacy prace w Polsce, podlega pol-
skim przepisom.

Ten poradnik ufatwi ci poruszanie sie po skomplikowanym ustawodaw-
stwie z tego zakresu, przedstawi instytucje, ktore zarébwno w Polsce,
jak krajach UE, maja obowiagzek udzieli¢ ci wszelkiej niezbednej pomocy.

7
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Prawa i obowiazki obywateli Unii Europejskiej oraz zadania instytucji
w zakresie $wiadczeh pienieznych z tytutu choroby i macierzynstwa
reguluja nastepujace akty prawne:

* Rozporzadzenie (EWG) Rady numer 1408/1971 z dnia 14 czerwca
1971 roku w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spotecz-
nego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos¢ na
wtasny rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin, przemieszczajacych sie
we Wspdlnocie (Dz.Urz.WE L 149 2 5.07.1971 r.str. 2 i nastepne z pozn.
zm.).

* Rozporzadzeniu (EWG) Rady numer 574/1972 z dnia 21 marca 1972
roku w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) numer 1408/71
w sprawie stosowania systemoéw zabezpieczenia spotecznego do pra-
cownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachu-
nek oraz do cztonkdw ich rodzin, przemieszczajgcych sie we Wspdlno-
cie (Dz.Urz.WE L 74 2 27.03.1972 r.str. 1 i nastepne z p6zn.zm.).

» Rozporzadzeniu Rady (WE) numer 859/2003 z dnia 14 maja 2003 roku
rozszerzajace przepisy rozporzadzenia (EWG) numer 1408/1971
i rozporzadzenia (EWG) numer 574/1972 na obywateli panstw trze-
cich, ktorzy nie sa jeszcze objeci tymi przepisami wylacznie ze wzgle-
du na ich obywatelstwo (Dz.Urz.WE L 124 z 20.05.2003 r. str. 1-3).

—p—

W Polsce:

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 1998 r.nr 21,
poz.94 ze zm.),

ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz.U.z 2005
r.nr 31, poz. 267),

ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. nr 199,
poz. 1673 ze zm.),

ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolni-
kéw (Dz.U.z 1998 r.Nr 7, poz. 25 ze zm.).

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego akceptuje
réznice istniejgce pomiedzy systemami krajéw cztonkowskich
i jednoczesnie wprowadza zasady - instrumenty prawne —, kto-
re pozwalaja na wspotistnienie réznych systeméw ubezpiecze-
niowych w UE
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Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa maja zastapi¢ twdj
dochéd z pracy, jesli zachorujesz, urodzisz dziecko lub opiekujesz sie
chorym dzieckiem i nie mozesz w tym okresie zarabiac na zycie.

W Polsce pracownikom przystuguje:

* wynagrodzenie na czas choroby, ktére wyptaca pracodawca z wta-
snych srodkéw, niezaleznie od tego, ilu zatrudnia pracownikéw - facz-
nie przez 33 dni choroby w roku.

Do wymienionych ponizej swiadczeh maja tez prawo osoby pracujace
na wtasny rachunek:

» zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego
- przystuguje na czas choroby — maksymalnie przez 182 dni (w przy-
padku gruzlicy - do 270 dni). Wyptaca go ZUS lub pfatnik skfadek
(czyli pracodawca)

+ Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego lub wy-
padkowego - nalezy sie przez 12 miesiecy, jesli wykorzystasz zasitek
chorobowy, nadal jestes chory, lecz dzieki rehabilitacji mozesz odzy-
skac zdolnos¢ do pracy. Wyptaca go ZUS lub pracodawca

+ zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia chorobowego lub wypadko-
wedo, przystugujacy przez maksymalnie 24 miesigce podczas rehabi-
litacji. Wyptaca ZUS lub pracodawca

- zasitek macierzynski, nalezacy sie, gdy urodzisz, adoptujesz lub wez-
miesz na wychowanie dziecko. Wypfaca ci go ZUS lub pracodawca

+ zasitek opiekunczy, przystugujacy, jesli jestes objety obowigzkowym
ubezpieczeniem chorobowym, a wiec jeste$ pracownikiem - jesli
masz chore dziecko lub chorego czlonka rodziny. Wyptaca ZUS lub
pracodawca.

—p—

UWAGA!
Pracodawcy pfaca, jesli zatrudniaja powyzej 20 pracownikéw i tylko przez
okres ubezpieczenia pracownika, ktéremu przystuguje swiadczenie.

Rolnikom nalezy sie:

« zasitek chorobowy,
« zasitek macierzynski.

Swiadczenia te wyptaca KRUS.

Prawa do swiadczen chorobowych w Polsce nie majg studenci ani
czlonkowie rodzin pracownikéw i prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza - chyba, ze sg ubezpieczeni.

Aby mie¢ prawo do wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego musisz mie¢ okreslony okres ubezpieczenia.
To czas, w ktérym pracowates, a twdj pracodawca albo ty sam
odprowadzates sktadki na ubezpieczenie chorobowe lub
wypadkowe.

Ubezpieczenie chorobowe jest obowiazkowe dla pracownikéw,
dobrowolne - dla 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Prawo do zasitku chorobowego lub wynagrodzenia za czas choroby,
przystuguje ci wtedy, jesli podlegasz obowigzkowemu ubezpieczeniu
chorobowemu - po uptywie 30 dni od rozpoczecia ubezpieczenia.

Od pierwszego dnia ubezpieczenia zasitek chorobowy przystuguje
wtedy, gdy wczesniej miates 10-letni okres obowigzkowego ubezpiecze-
nia. Zlicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia, jesli przerwa miedzy
nimi nie przekroczyta 30 dni.



Macierzynstwo K70k

31/8/05 12:01 Page 12

Jesli jestes ubezpieczony dobrowolnie - zasitek chorobowy przystuguje
po uptywie 180 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

UWAGA!

Jesli ulegtes wypadkowi w pracy, w drodze z lub do pracy, zapadtes
na chorobe zawodowa - $wiadczenia z tytutu choroby przystuguja
nawet wtedy, gdy nie masz wymaganego okresu ubezpieczenial

—p—
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4.W jakim kraju naleza ci sie Swiadczenia?

Wszystkie kraje Unii Europejskiej oraz kraje Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, z ktérymi Unia ma umowe o swobodnym przeptywie
0s0b, towardw i kapitatu maja swiadczenia z tytutu choroby lub macie-

rzyhnstwa. A wiec:

» Austria,

+ Belgia,

+ Cypr,

+ Czechy,

+ Dania (z wyjatkiem
Grenlandii i Wysp Faro),

» Estonia,

+ Finlandia,

» Francja (takze obszar
Reunion, Martyniki,
Gwadelupy i Gujany
Francuskiej),

» Gregja,

» Hiszpania,

* Holandia,

 Irlandia,

« Litwa,

+ Luksemburg,

» totwa,

UWAGA!

Liechtenstein,

Malta,

Niemcy,

Polska,

Portugalia (takze

na Maderze

i na Azorach),
Stowacja,

Stowenia,

Szwaijcaria (status
obserwatora w EOG)
Szwecja,

Wtochy,

Wielka Brytania (takze
na Gibraltarze,

nie dotyczy Wyspy Man
i Wyspy Normandzkich)
Wegry.

W Szwajcarii zasady koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
nie dotycza 10 nowych krajéw cztonkowskich!
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Zasady ich przyznawania, naliczania i wyptacania okresla wewnetrzne
prawo kazdego z nich. Jednoczesnie w Unii obowiazuja postanowienia
nadrzedne, ktdére koordynuja cafa sfere tych swiadczen.

Po co?

W Unii obowiazuje zasada réwnego traktowania jej obywateli,
a wiasciwie zakaz dyskryminacji ze wzgledu na obywatelstwo.
To oznacza, ze w danym panstwie pracownik migrujacy (przy-
jezdny) ma takie same prawa i obowiazki, jak obywatele tego
panstwa.

Zasady koordynacji stanowia, ze jezeli wewnetrzne przepisy
jakiegos kraju sa sprzeczne z przepisami wspélnotowymi - roz-
strzygajace sa przepisy zawarte w Rozporzadzeniach.

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego w UE objete sa
Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby, w tym takze spowodowanej
wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa oraz swiadczenia z tytutu
macierzynstwa.

Dzieki koordynacji, jezeli wyjedziesz np. do Holandii i zatrudnisz sie
u holenderskiego pracodawcy, czy tez otworzysz tam wiasna firme,
nie tracisz prawa do swiadczen.

Gdy zachorujesz albo urodzisz dziecko, odpowiednia instytucja ubez-
pieczeniowa kraju, w ktérym przebywasz i pracujesz, wyliczy ci i wyptaci
odpowiednie kwoty wedtug przepiséw obowiagzujacych w tym kraju.

—p—

UWAGA!

Jednak zasada koordynacji nie oznacza, ze w kazdym panstwie obowia-
zuje to samo. Z chwilg gdy zaczynasz prace w innym panstwie - zaczy-
nasz podlegac jego wewnetrznym przepisom. Tak samo cudzoziemiec
rozpoczynajacy prace w Polsce podlega polskim przepisom.
Oczywiscie ta zasada nie oznacza, ze swiadczenie zawsze ci sie nalezy!
Musisz spetni¢ okreslone warunki —,zapracowac” na nie — podobnie jak
w Polsce takze nie dostaniesz $wiadczenia dlatego, ze zachorujesz.
Musisz jeszcze by¢ ubezpieczony.

Podobnie jak w Polsce — w innych panstwach cztonkowskich pracodaw-
ca odprowadza od twoich zarobkéw sktadki na ubezpieczenie chorobo-
we lub wypadkowe.

Niektére kraje cztonkowskie - inaczej niz w Polsce — uzalezniajg prawo
do swiadczen z tytutu choroby i macierzynstwa od tego, czy mieszkasz
na jego terytorium.

Pamietajmy jednak o koordynacji. Gdyby nie ona, nie moglibysmy swo-
bodnie poruszac sie po obszarze Unii.

Dlatego miejsce zamieszkania nie jest warunkiem przyznania swiadczen!
Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa przyznaje, wylicza i wy-
ptaca kraj, w ktérym osoba ubiegajaca sie o nie jest ubezpieczona.
Ale zgodnie z zasada koordynacji dostaniesz te sSwiadczenia takze
wtedy, gdy mieszkasz na state lub przebywasz w innym panstwie niz to,
w ktérym podlegasz ubezpieczeniu.

UWAGA!

Polskie przepisy uzalezniajg prawo do swiadczen chorobowych od stazu
ubezpieczeniowego i nie ma znaczenia, ile czasu i gdzie mieszkamy. Ale
ZUS lub pracodawcy ustalajac prawo do zasitku chorobowego musza za-
liczy¢ zamieszkiwanie w innym panstwie, jesli tam prawo do tych swiad-
czen zalezy od okresu zamieszkiwania na jego terytorium, a ubezpieczo-
ny, starajacy sie o swiadczenie ma za krétki okres ubezpieczenia w Polsce
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PRZYKLAD:

Pani Kwiatkowska wrécita z Danii, gdzie mieszkata przez 10 lat. Otworzy-
fa w Polsce wiasna firme. Po dwdch miesigcach zachorowata. Miata
w Polsce zbyt krétki okres ubezpieczenia, zeby mie¢ prawo do zasitku
chorobowego. ZUS zaliczyt jej jednak pobyt w Danii i mogta uzyskac za-
sitek, bowiem w Danii prawo do swiadczen zalezy od okresu
zamieszkania, a dodatkowo przerwa miedzy zamieszkaniem w Danii,
a ubezpieczeniem w Polsce nie byta dtuzsza niz 30 dni.

—p—

We wszystkich krajach UE, a wiec takze w Polsce, obowigzuje podstawowa
zasada: pracownik lub osoba pracujaca na whasny rachunek, moze pod-
legac ustawodawstwu tylko jednego panstwa — tego, w ktédrym pracuje,
lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, czyli tam, gdzie jest ubezpieczona.

Oznacza to, ze swiadczenie zostanie mu przyznane, wyliczone i wyptaca-
ne wedtug ,miejscowych” zasad.

W skrécie przedstawia sie to nastepujaco:

+ Polak zostanie zatrudniony przez irlandzkiego pracodawce - zachoru-
je lub urodzi dziecko - dostanie swiadczenie z przepiséw irlandzkich

» Polak otworzy wtasng firme w Niemczech - dostanie swiadczenie
z przepiséw niemieckich

» Holender zatrudni sie w Polsce - zasitek bedzie mu ptacit polski praco-
dawca lub ZUS,

» Holender otworzy w Polsce firme - zasitek bedzie mu pfacit ZUS.

PRZYKLAD:

Pan Kowalski znalazt prace w Niemczech, a wiec podlega przepisom nie-
mieckim. Podczas pobytu w Polsce zachorowat. Od polskiego lekarza
dostat zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy.

Za okres, w ktorym nie mogt pracowad, otrzyma z niemieckiej instytucji
ubezpieczeniowej swiadczenia chorobowe. Ustali ona prawo do wyna-
grodzenia chorobowego, ktére wyptaci niemiecki pracodawca oraz do
zasitku chorobowego, ktéry wyptaci niemiecka kasa chorych, w ktérej
jest ubezpieczony.



Macierzynstwo K70k

31/8/05 12:01 ©Page 18

Istnieja jednak wyjatki od tej reguty:

+ pracownicy oddelegowani przez swego pracodawce do pracy do in-
nego panstwa czlonkowskiego podlegaja ustawodawstwu kraju,
w ktédrym ma siedzibe firma, ktdra ich oddelegowata. Jednorazowy
okres delegowania wynosi do 12 miesiecy, potem trzeba go kazdora-
zowo przedtuzac.

PRZYKLAD:

Pan Nowak zostat delegowany przez swojego pracodawce do pracy we
Francji na 10 miesiecy. Podlega prawu polskiemu i polskiemu ubezpie-
czeniu spotecznemu, bo jego firma prowadzi dziatalnos¢ w Polsce.
Podczas pracy we Francji pan Nowak zachorowat i przez trzy miesigce
byt niezdolny do pracy. Obowiazek wyptaty swiadczen — wynagrodzenia
za czas choroby, a potem zasitku chorobowego — ma polski pracodawca,
ktéry skierowat go do pracy we Francji a potem - jesli jest to mata firma,
zatrudniajgca do 20 pracownikéw - ZUS, mimo ze pan Nowak pracuje
i przebywa we Francji. Gdyby pan Nowak pracowat w wiekszej firmie, to
za caly czas jego choroby ptacitby pracodawca.

* pracownicy przygraniczni - maja prawo do swiadczeh wyptacanych
przez panstwo, w ktdrym pracuja, cho¢ na state mieszkaja w innym.
Pracownik przygraniczny to taki, ktéry mieszka na state np. w Polsce,
pracuje w innym panstwie, ale przynajmniej raz w tygodniu wraca do
miejsca statlego zamieszkania.

PRZYKLAD:

Pani Kowalska mieszka w Polsce, lecz pracuje w firmie stowackiej.
W domu jest raz w tygodniu. Podlega ustawodawstwu stowackiemu,
bo pracuje na Stowacji. Gdy pani Kowalska urodzita dziecko, to cho¢
mieszka w Polsce, swiadczenie macierzynskie bedzie otrzymywata
ze Stowacji.

—p—

—

UWAGA!

Jezeli mieszkasz i pracujesz np. w Polsce, lecz wyjezdzasz do innego
panstwa leczy¢ sie - ustugi medyczne zapewnia kraj, w ktérym przeby-
wasz, lecz na rachunek instytucji kraju, w ktérym jestes ubezpieczony
i zatrudniony.

Natomiast swiadczenia pieniezne s3 wyptacane przez instytucje kraju
ubezpieczenia (w Polsce - ZUS, KRUS).

PRZYKLAD:

Pan Zielinski pracuje i jest ubezpieczony w Polsce. Gdy zachorowat,
postanowit wyjechaé na leczenie do Niemiec, bo tam miat najlepszych
specjalistéw. Zwrocit sie o zgode na wyjazd do swojego oddziatu NFZ.
Zgode uzyskat. Podczas catego pobytu w Niemczech bedzie otrzymywat
swiadczenia chorobowe z Polski, a ustugi medyczne beda udzielane
na zasadach obowigzujacych w Niemczech na koszt NFZ.

Popatrzmy jeszcze na kilka sytuacji:

» Mieszkasz na state w kraju innym niz ten, ktéry wyptaca ci swiadcze-
nia, zachorujesz tam, gdzie mieszkasz. Swiadczenie wypfaca kraj,
gdzie pracujesz, a nie mieszkasz na stafe.

PRZYKLAD:

Pani Nowak mieszka na state w Polsce. Pracuje w Czechach, a wiec podle-
ga przepisom czeskim.Podczas pobytu w Polsce zachorowata. Lekarz pol-
ski wydat jej zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy. Za okres, w ktérym
nie mogta pracowac¢ w Czechach, dostanie zasitek od instytucji czeskiej.

» Zachorowaltes i trafites do szpitala w innym panstwie, niz to, ktore
wypfaca ci Swiadczenia? Za okres choroby i pobytu w szpitalu zaptaci
kraj, w ktorym jestes ubezpieczony.
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PRZYKLAD:

Pan Zielinski pracuje w Polsce. Podczas wycieczki do Francji wpadt pod
samochéd.

Dwa miesigce spedzit we francuskim szpitalu. Za czas choroby polski
pracodawca wyptaci mu wynagrodzenie chorobowe, a nastepnie - zasi-
tek chorobowy, a koszt hospitalizacji zrefunduje NFZ.

+ Zachorowates w kraju, gdzie pracujesz, ale chcesz wréci¢ do kraju state-
go pobytu? Mozesz to zrobi¢ - swiadczenia wypfaci ci kraj zatrudnienia.

PRZYKLAD:

Pan Zielinski otworzyt na Cyprze wiasna firme. Podlega wiec przepisom
cypryjskim. Gdy zachorowat, odpowiednia instytucja cypryjska zaczeta
mu wyptacac zasitek chorobowy.

Poniewaz choroba przedtuzata sie, pan Zielinski zwrécit sie do cypryj-
skiej instytucji o wyrazenie zgody na powrét do Polski. Po powrocie
nadal przystuguja mu $wiadczenia zgodne z przepisami cypryjskimi.
Bedzie je dostawat od cypryjskiej instytucji ubezpieczeniowe;j.

» Wykonujesz jednoczesnie prace najemna na terytorium dwoéch lub
wiecej panstw cztonkowskich, lecz mieszkasz w innym - podlegasz
ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, na terytorium ktérego
mieszkasz na state.

Jezeli miejscem zamieszkania jest Polska — zagraniczny pracodawca mu-
si odprowadza¢ sktadki na twoje ubezpieczenie chorobowe do ZUS -
a konkretnie | Oddziatu ZUS w Warszawie.
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PRZYKLAD:

Pan Kowalski mieszka i pracuje w Polsce. Jednoczesnie jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace w Czechach. Z uwagi na zatrudnienie
w Polsce i zamieszkanie w Polsce, bedzie miato zastosowanie polskie
ustawodawstwo dotyczace zabezpieczenia spotecznego. Zatem skfadki
na ubezpieczenia spoteczne bedzie takze odprowadzat czeski praco-
dawca do ZUS.

W przypadku niezdolnosci do pracy pan Kowalski bedzie miat prawo
do zasitku chorobowego zaréwno z tytutu pracy wykonywanej w Polsce,
jak i w Czechach.

Prawo do zasitku z tytutu pracy wykonywanej w Polsce ustali i zasitek ten
wypfaci pracodawca polski lub ZUS.

Natomiast prawo do zasitku z tytutu pracy wykonywanej dla firmy
w Czechach, z tytutu ktorej skladka na ubezpieczenie jest pobierana
w Polsce, ustali i zasitek ten wyptaci | Oddziat ZUS, bo tam optaca sktad-
ki na ubezpieczenie chorobowe czeski pracodawca.

W krajach UE obowiagzuje rézna dtugos¢ wyptaty wynagrodzenia za czas
choroby. Jesli zagraniczny pracodawca, u ktérego pracujesz, odprowa-
dza za ciebie sktadki do polskiego systemu, a przepisy jego kraju prze-
widuja inny okres wyptaty wynagrodzenia chorobowego, wtedy ZUS
bedzie wypfacat zasitek chorobowy od chwili, gdy zagraniczny praco-
dawca przestanie wyptaca¢ wynagrodzenie chorobowe.

Gdy w panstwie, w ktérym pracujesz, nie ma wynagrodzenia chorobo-
wego, oddziat ZUS lub pracodawca bedzie ci wyptacat zasitek od pierw-
szego dnia niezdolnosci do pracy.

W przypadku zasitku macierzynskiego bedziesz traktowana jak osoba wy-
konujaca prace w Polsce.Nie ma zatem znaczenia to, czy i jaki okres urlopu
macierzynskiego jest przewidziany w ustawodawstwie drugiego pan-
stwa.Wyplaca sie go przez okres urlopu macierzynskiego okreslonego pol-
skimi przepisami, a te uzalezniajg czas urlopu od liczby urodzonych dzieci.

—p—

—

Jezeli ustawodawstwo drugiego panstwa przewiduje krotszy niz w Pol-
sce okres zwolnienia od swiadczenia pracy z powodu urodzenia dziecka
lub przyjecia dziecka na wychowanie, ZUS lub pracodawca nie wyptaci
zasitku za okres, w ktérym otrzymywatas wynagrodzenie.
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6. Sumowanie okresow ubezpieczenia, zatrudnienia
lub zamieszkania

Przypomnijmy, ze przepisy moga uzaleznia¢ prawo do $wiadczen w ra-
zie choroby lub macierzynstwa od tego, jak dtugo pracujesz (czyli od
tego, czy jestes ubezpieczony) lub czy mieszkasz na jego terytorium.
Warto wiec sprawdzi¢, czy w kraju, w ktérym zamierzasz pracowac, liczy
sie staz pracy czy pobyt.

Co robi¢ w sytuacji,gdy pracowates w kilku pahstwach unijnych i w zad-
nym nie wypracowates odpowiedniego okresu, by przyznano ci swiad-
czenie?

Aby unikna¢ takich przykrych sytuacji, na obszarze Unii obowiagzuje
zasada sumowania. Umozliwia ci ona przyznanie swiadczen, nawet jesli
w tym panstwie masz za krétki staz lub pobyt. Gdyby jej nie wprowadzo-
no, po prostu tracitbys prawo do swiadczen!

UWAGA:

Poniewaz do swiadczen z tytutu macierzynstwa nie jest w Polsce wyma-
gany okres ubezpieczeniowy, tu nie musimy sumowac okresu ubezpie-
czenia.

I. Jak dokonuje sie sumowania, gdy starasz sie o polskie Swiadczenie
w razie choroby?

Zatézmy, ze krétko pracowates w Polsce, a potem wyjechates za granice.
Tam przepracowates kilka miesiecy i wrécites do kraju, gdzie znowu
podjates prace. Okres ubezpieczenia w Polsce i za granica byt zbyt
krétki, bys miat prawo do swiadczenia. W takiej sytuacji wszystkie mie-
sigce pracy w obu krajach zostana zliczone pod warunkiem, ze przerwy
miedzy nimi nie przekrocza 30 dni.
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PRZYKLAD:

Pan Kowalski przez 3 miesigce pracowat w Polsce, potem znalazt prace
w Grecji na pét roku, a nastepnie po dwutygodniowej przerwie rozpo-
czat dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce.

Zgodnie z polskimi przepisami powinien wypracowac sobie 180 dni
ubezpieczenia chorobowego z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, ale nie zdazyt, bo zachorowat.

Oddziat ZUS przyznat mu prawo do zasitku chorobowego, gdyz do
wymaganego przepisami polskimi okresu ubezpieczenia doliczyt okres
ubezpieczenia w Gregji.

Pan Kowalski jako dowdéd przedtozyt w oddziale ZUS zaswiadczenie na
formularzu E 104 wystawione przez grecka instytucje ubezpieczenia
chorobowego.

Jak powinienes to zatatwiac?

Jedli starasz sie o polskie swiadczenie — do okresu ubezpieczenia wyma-
ganego do nabycia prawa do zasitku lub wynagrodzenia chorobowego,
zalicza sie okresy ubezpieczenia w innych krajach, o ile przerwa w ubez-
pieczeniu nie przekracza 30 dni. W razie diuzszej przerwy zalicza sie je
tylko wtedy, gdy przerwa byta spowodowana urlopem wychowawczym,
urlopem bezpfatnym, stuzba wojskowa.

W innych przypadkach poprzednie okresy ubezpieczenia, sprzed
przerwy dtuzszej niz 30 dni, nie s3 uwzgledniane przy ustalaniu prawa
do zasitku lub wynagrodzenia chorobowego.

+ Jesli bytes zatrudniony za granica albo prowadzites dziatalnos¢
na wiasny rachunek - musisz mie¢ zaswiadczenie potwierdzajace
okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania w innym pan-
stwie. To ostatnie tylko wtedy, gdy w tym kraju czas zamieszkania
uprawnia do wypfaty swiadczen chorobowych.

—p—

—

+ Jesli bytes pracownikiem sezonowym i chcesz doliczenia tego okresu
- musisz przedstawi¢ swojg umowe o prace, poswiadczong przez
urzad zatrudnienia panstwa czionkowskiego, na ktérego terytorium
pracowates oraz zaswiadczenie potwierdzajace okresy zatrudnienia —
na formularzu E 104

W przypadku pracownikéw sezonowych okresy zatrudnienia
zlicza sie nawet, jezeli przerwa w ubezpieczeniu przekracza
okres dopuszczalny przez polskie ustawodawstwo (30 dni)
i przepisy innych krajéw — pod warunkiem jednak, ze pracownik
nie przerwat ubezpieczenia na diuzej niz cztery miesigce. Ale
czas ten sumuje sie tylko pod warunkiem, ze wykonywat prace
sezonowa w innym panstwie cztonkowskim i w Polsce pracuje
takze jako pracownik sezonowy.

UWAGA!

Wszystkie informacje o zatrudnieniu i ubezpieczeniu musza by¢ wpisa-
ne do formularza E 104.

Pamietaj, ze wracajac do Polski z kazdego wyjazdu z zagranicy (oczywi-
$cie zwigzanego z pracy, a nie z turystyka), powinienes zabrac ze soba
ten formularz. Wypetnia ci go w ubezpieczeniowej instytucji odpowie-
dzialnej za swiadczenia chorobowe i macierzynskie tego kraju.

Jezeli tego nie zrobisz, o jego wydanie wystapi do tego urzedu ZUS,
ale wydtuzy to czas zatatwiania swiadczenia.

Jak ustala sie twoje prawo do innych swiadczen z ubezpieczenia choro-
bowego i wypadkowego? Dotyczy to takze cudzoziemcoéw, ktdrzy pra-
cuja w Polsce.
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+ Swiadczenie rehabilitacyjne - trzeba mie¢ orzeczenie wydane przez
lekarza orzecznika twojego oddziatu ZUS. Lekarz orzecznik sktada
je na twdj wniosek i na druku ZUS Np-7. Druk ten moze zosta¢ wysta-
ny do kraju, gdzie aktualnie przebywasz.

Lekarz orzecznik wydaje orzeczenie na podstawie twojej dokumentacji

medycznej.

» Zasitek wyréwnawczy - trzeba miec¢ orzeczenie wojewddzkiego
osrodka medycyny pracy lub lekarza orzecznika ZUS o potrzebie
przeprowadzenia rehabilitacji zawodowe;j.

+ Zasitek macierzynski - trzeba mie¢ akt urodzenia dziecka wystawiony
przez zagraniczny urzad oraz zaswiadczenie szpitala o porodzie.

+ Zasitek opiekunczy - przystuguje jedynie osobom podlegajagcym
obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu, a wiec pracownikom,
cztonkom rolniczych spétdzielni oraz osobom odbywajacym stuzbe
zastepcza. Trzeba miec zaswiadczenie lekarza o sprawowaniu opieki.

IIl. Jak dokonuje sie sumowania, gdy starasz sie o swiadczenie zagra-
niczne?

Starasz sie o zasitek w kraju, gdzie po to by mie¢ prawo do swiadczenia,
wymagany jest staz pracy, a ty masz za krétki okres ubezpieczenia, by je
uzyskac? Wtedy instytucja ubezpieczeniowa tego kraju doliczy ci okres
pracy i ubezpieczenia w Polsce.

PRZYKLAD:

Pan Kowalski przez rok pracowat w Polsce jako kucharz. Wyjechat
do kraju, gdzie by dostac swiadczenie, trzeba by¢ ubezpieczonym przez
6 miesiecy i tam zatrudnit sie w restauracji. Po 3 miesigcach pan Kowalski
zachorowat. Aby uzyska¢ zagraniczne s$wiadczenie chorobowe,
ma o 3 miesigce za krotki okres ubezpieczenia, bo przepisy precyzuja,
iz konieczne jest 6-miesieczne ubezpieczenie. Jednak instytucja ubez-
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pieczeniowa tego kraju uznata panu Kowalskiemu okres ubezpieczenia
w Polsce i zasitek przyznata.

Aby mozna byto dokona¢ sumowania, musisz przedstawi¢ instytucji,
ktéra w kraju twego zatrudnienia przyznaje i wyptaca swiadczenia,
okresy ubezpieczenia z Polski na formularzu E 104. Dlatego jeszcze
przed wyjazdem z Polski powinienes sie zwréci¢ o formularz do swoje-
go oddziatu ZUS.

Jedli tego zaniedbasz, instytucja kraju unijnego zwréci sie do ZUS
o przystanie formularza.

Podobne zasady obowiazuja, gdy pracowates w wiecej niz dwdch krajach.

PRZYKLAD:

Pan Nowak pracowat po6t roku w Polsce. Potem wyjechat do Niemiec
i tam przepracowat 3 miesiagce. Nastepnie udat sie do Holandii do pracy
na budowie. Po 2 tygodniach zachorowat. Pracowat zbyt krétko,
by instytucja holenderska wyptacita mu zasitek chorobowy. Jednak po
doliczeniu okresow ubezpieczenia w Polsce i w Niemczech — pan Kowalski
uzyskat prawo do zasitku.

Jedli jestes pracownikiem sezonowym i starasz sie o zasitek za granica,
oprécz formularza E 104, musisz przedtozy¢é umowy o prace poswiad-
czone przez urzedy zatrudnienia, krajow, gdzie pracowates. W odniesie-
niu do pracy w Polsce - przedktadasz zaswiadczenie z wojewddzkiego
urzedu pracy.
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Zgodnie z wspdlnotowym przepisem niekumulowania swiadczen, nie
mozesz pobierac kilku takich samych swiadczen za ten sam okres obo-
wigzkowego ubezpieczenia chorobowego.

Jezeli np. pracujesz w dwéch panstwach jednoczesnie - swiadczenie be-
dzie ci sie nalezato tylko z jednego. Tak wynika ze wspolnotowej zasady
jednosci ustawodawstwa.

Jezeli przystuguja ci swiadczenia macierzynskie z dwdch
lub wiecej krajow - otrzymasz swiadczenie od tego panstwa,
w ktérym urodzitas dziecko.

Jesli urodzitas dziecko np. w Polsce, ale przed porodem pracowatas np.
w Niemczech i Francji, sSwiadczenie nalezy ci sie na podstawie przepiséw
obowiazujacych w kraju, gdzie pracowatas ostatnio, a wiec przepisow
francuskich.

PRZYKLAD:

Pani Kowalska pracowata najpierw w Czechach, potem na Stowacji.
W obu tych krajach nabyta uprawnienia do zasitku macierzynskiego.
W Polsce - gdzie nie pracowata — urodzita dziecko. Cho¢ pani Kowalska
nabyta uprawnienia do zasitku w Czechach i na Stowacji — dostanie jed-
no swiadczenie, wedtug ustawodawstwa stowackiego, bo tam pracowa-
fa ostatnio.

—p—

W kazdym panstwie cztonkowskim swiadczenia z tytutu choroby i ma-
cierzynstwa wypfacane sa przez rézny czas. Moze sie zdarzy¢, ze pan-
stwo, ktére przyzna ci zasitek chorobowy uwzgledni okres pobierania
tego samego swiadczenia w innym kraju.

Jak to jest w Polsce?

W przypadku polskich swiadczen zasada ta dotyczy tylko zasitku choro-
bowego.

Pracodawca lub oddziat ZUS ustalajac ci maksymalny okres, przez ktéry
bedzie wyptacac ci zasitek, moze wzigé pod uwage fakt, ze brates zasitek
na te sama chorobe w innym panstwie, jesli:

+ chorujesz nieprzerwanie,
* przerwa miedzy poprzednim a obecnym okresem niezdolnosci
do pracy z powodu tej samej choroby nie przekroczyta 60 dni.

PRZYKLAD:

Pan Nowak byt zatrudniony w Czechach, potem wrécit do Polski i tu
podjat prace.Po miesigcu zachorowat. Pan Nowak poinformowat ZUS, ze
podczas pracy w Czechach tez chorowat na te sama chorobe i brat zasi-
tek przez 80 dni. Oddziat ZUS na prosbe polskiego pracodawcy wystapit
do czeskiej instytucji wtasciwej o podanie okresu wyptaty swiadczen
z tytutu tej choroby.

Poniewaz pomiedzy okresami niezdolnosci do pracy w Czechach
i w Polsce przerwa byta krétsza niz 60 dni, pracodawca zaliczyt do okre-
su zasitkowego okres wyptaty zasitku chorobowego w Czechach.

W Polsce okres wyptacania zasitku chorobowego wynosi maksymalnie
182 dni.Oznacza to, ze w Polsce pan Nowak bedzie pobierat zasitek jesz-
cze przez 102 dni (bo 182 - 80 = 102).
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PRZYKLAD:

Gdy Pan Kowalski zaczat pracowa¢ w Niemczech, okazato sie, ze ma
gruzlice. Przyznano mu zasitek chorobowy, ktéry pobierat przez 100 dni.
Pan Kowalski wrécit do Polski i przyjat kolejnag posade, co oznacza,
ze podlega polskim przepisom.Poniewaz polski okres zasitkowy w przy-
padku gruzlicy wynosi 270 dni, pan Kowalski bedzie pobierat zasitek
jeszcze przez 170 dni (270 - 100 = 170 dni).

Jedli jestes rolnikiem - okres pobierania zasitku wynosi 180 dni, ale jeze-
li jeste$ dalej niezdolny do pracy i dalsze leczenie i rehabilitacja rokuja
odzyskanie zdolnosci do pracy, mozna go przedtuzy¢, nie wiecej jednak
niz o dalsze 360 dni.Tak jak w przypadku pracownikéw i oséb pracuja-
cych na wiasny rachunek wlicza sie nieprzerwane okresy pobierania
zasitku chorobowego z innego ubezpieczenia.

Jak to jest w krajach UE?

Zasada jest podobna:jesli przebywasz za granica i wystepujesz o zasitek,
takze moga ci uwzgledni¢ okres pobierania swiadczen w innym kraju,
np.w Polsce.

Urzad zapyta ZUS, jak dtugo otrzymywates zasitek w Polsce.
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W Polsce wysokos¢ swiadczen w razie choroby i macierzynstwa oblicza-
na jest pracownikom i osobom wykonujacym prace na wiasny rachunek
na podstawie wynagrodzenia lub przychodu, od ktérego ptacimy sktad-
ki na ubezpieczenie chorobowe lub wypadkowe za ostatnich 12 miesie-
cy kalendarzowych, przed powstaniem niezdolnosci do pracy.

W przypadku rolnikéw indywidualnych wysokos¢ zasitku chorobowego
wynosi jedna trzydziesta podstawowej emerytury rolniczej za kazdy
dzien niezdolnosci do pracy, natomiast zasitek macierzynski - trzyip6t-
krotnag wysokos¢ podstawowej emerytury rolnicze;.

W krajach UE wysokosc¢ swiadczen chorobowych i macierzynskich zale-
zy od réznych czynnikéw.

Najczesciej liczy sie go w jeden z trzech sposobdw:

+ uwzgledniajac srednie wynagrodzenie lub srednig wysokos¢ sktadki
odprowadzanej na ubezpieczenie chorobowe - instytucja wyliczajaca
zasitek ustala sredni zarobek lub sktadke wytacznie na podstawie udo-
kumentowanych zarobkéw lub udokumentowanej podstawy wymia-
ru sktadek optacanych w okresach ubezpieczenia przebytych zgodnie
z ustawodawstwem tego kraju.

+ zryczaltowanego zarobku - bierze pod uwage srednig zryczattowa-
nych zarobkéw uzyskiwanych w okresie ubezpieczenia w tym kraju.

* liczby cztonkéw rodziny - bierze pod uwage réwniez cztonkéw rodzi-
ny ubezpieczonego, ktérzy mieszkaja na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego.

Jesli wiec pracowates w panstwie, gdzie obowiazuje ta ostatnia zasada,
zwrd¢ sie do ZUS lub KRUS o wystawienie zaswiadczenia dotyczacego

—p—

cztonkow twojej rodziny. O wystawienie formularza moze wystapic tak-
ze wiasciwa instytucja panstwa cztonkowskiego, ktore przyznaje
ci Swiadczenie. Zachowuje on waznos¢ przez 12 miesiecy od daty wyda-
nia. Waznos¢ zaswiadczenia moze by¢ przedtuzona. Zaswiadczenie wy-
stawia sie na formularzu E 105.

UWAGA!

Musisz jak najszybciej powiadomic¢ ZUS, KRUS lub instytucje panstwa
cztonkowskiego o kazdej zmianie w twojej rodzinie, np. jesli ktos umrze,
by dokona¢ korekty zaswiadczenia.

W przypadku, gdy do instytucji polskiej wplynie z instytucji innego pan-
stwa czlonkowskiego lub od samego zainteresowanego prosba o wy-
stawienie zaswiadczenia dotyczacego cztionkéw rodziny zamieszkuja-
cych w Polsce, polska instytucja wystawia formularz E 105. Wypetniony
formularz wysyta do wiasciwej instytucji ubezpieczeniowej albo przeka-
zuje zainteresowanemu.



Macierzynstwo K70k

31/8/05 12:01 Page 38

10. Zwolnienie lekarskie

W krajach Unii - podobnie jak w Polsce - obowiazuja sciste procedury.
Musisz ich przestrzegac, bo inaczej mozesz mie¢ ktopoty z przyznaniem
prawa do swiadczenia.

Jesli zachorujesz, powinienes w ciggu trzech dni od wypadku lub choro-
by przedstawi¢ odpowiedniej instytucji ubezpieczeniowej zawiadomie-
nie o niezdolnosci do pracy lub zwolnienie lekarskie, jesli lekarz, ktory
cie prowadzi, ma uprawnienia do jego wystawienia.

Dowiedz sig, czy lekarz z pomocy ktérego korzystasz, ma prawo
do wystawiania takiego zaswiadczenia.

Jedli nie, to instytucja ubezpieczeniowa przystepuje do zbadania, czy
rzeczywiscie jestes niezdolny do pracy - zarzadzajac wiasne badanie
lekarskie - i wydaje zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy albo uznaje,
Ze jeste$ zdrowy.

Jedli sie nie podporzadkujesz tej procedurze, np. nie dasz sie zbadac
wyznaczonemu lekarzowi — moga ci odméwic wyptaty swiadczen!

UWAGA!

Jesli nie dostarczysz zaswiadczenia lekarskiego w ciggu trzech dni —
w krajach UE praktycznie nie groza ci zadne sankcje — bo tak orzekt
Trybunat Europejski.

Ale pamietaj: w naszym kraju musisz dostarczy¢ pracodawcy lub ZUS za-
swiadczenie lekarskie nie pézniej niz w ciaggu 7 dni od daty jego wysta-
wienia. Jesli tego nie zrobisz - obniza sie Swiadczenie o 25 %, poczawszy
od ésmego dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego.

—p—

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyristwa w UE

Nie ma natomiast sankgji, gdy niedostarczenie zaswiadczenia nastgpito
z przyczyn niezaleznych od ciebie.

UWAGA!

Instytucje panstw cztonkowskich nie moga odrzuci¢ przedtozonych im
dokumentow, np. zaswiadczenia lekarskiego z tego powodu, ze sg spo-
rzadzone po polsku! Nie moga od ciebie wymagac przettumaczenia do-
kumentu.

39
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Rzadko kto z nas pamieta, ze ubezpieczony traci prawo do zasitku cho-
robowego za caly okres objety zaswiadczeniem lekarskim, jezeli zosta-
nie stwierdzone, ze w czasie tego zwolnienia wykonywat prace zarobko-
wa albo wykorzystywat zwolnienie lekarskie w sposéb niezgodny z jego
celem. To, czy tak sie stato, ptatnik swiadczenia moze sprawdzi¢ wyzna-
czajac kontrole - specjalne badanie. Zgodnie z przepisami wspolnoto-
wymi instytucja wtasciwa (czyli ta, ktéra wyptaca swiadczenie) w kaz-
dym przypadku zachowuje prawo do przeprowadzenia kontroli stanu
zdrowia zainteresowanego przez wybranego przez siebie lekarza. | nie
ma znaczenia, czy ubezpieczony mieszka w kraju, w ktérym dostaje
swiadczenie, czy w innym. Oznacza to, ze osoba zamieszkujaca w Polsce
a uprawniona do zasitkdow w instytucji wiasciwej innego panstwa czton-
kowskiego (np.Niemiec) moze by¢ skontrolowana w Polsce na takich sa-
mych zasadach jak wszyscy mieszkancy Polski.

Jezeli lekarz orzecznik ZUS podda taka osobe badaniu i skroci okres nie-
zdolnosci do pracy ustalony przez lekarza leczacego, wyda jej odpo-
wiednie zaswiadczenie, ktére ZUS jako instytucja miejsca zamieszkania
(pobytu) przekaze zainteresowanemu i instytucji wyptacajacej swiad-
czenie.

Nalezy zaznaczyc¢, ze kontroli lekarskiej wedtug polskiego ustawodaw-
stwa nie jest poddawany kazdy ubezpieczony, ktéry jest niezdolny
do pracy z powodu choroby, a jedynie ci ubezpieczeni, w przypadku
ktérych zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy budza watpliwosci co do
prawidlowosci orzekania przez lekarza leczacego.

UWAGA!

Jesli niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata naduzyciem alkoholu,
ubezpieczony traci prawo do zasitku chorobowego za okres pierwszych
5 dni tej niezdolnosci.

—p—

Zgodnie z zasada zachowania praw nabytych, swiadczenia pieniezne
w razie choroby i macierzynhstwa beda wyptacane przez polskich praco-
dawcow, ZUS, KRUS takze wtedy, gdy uprawniony przebywa lub miesz-
ka w innym panstwie cztonkowskim.

Swiadczenie bedzie przekazywane na konto bankowe, ktérego numer
zostanie podany przez ciebie we wniosku o transfer swiadczenia.

Prawo do zasitkéw chorobowego, wyrownawczego, macierzyn-
skiego, opiekunczego oraz sSwiadczenia rehabilitacyjnego
przedawnia sie po uptywie szesciu miesiecy od ostatniego dnia
okresu, za ktory zasitek przystuguje.

Jezeli jednak nie mogliSmy wystapi¢ z roszczeniem o wypfate
zasitku z przyczyn niezaleznych od nas, termin przedawnienia li-
czy sie od dnia, w ktérym ustata przeszkoda uniemozliwiajaca
jego zgtoszenie.

Dodatkowo gdy niewyptacenie zasitku w catosci lub w czesci
spowodowane zostato btedem pfatnika sktadek albo ZUS, pra-
wo do zasitku przedawnia sie po uptywie lat trzech.
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Aby usprawni¢ przyznawanie i naliczanie swiadczen, musi istnie¢ spraw-
ny przeptyw informacji o ubezpieczonych miedzy poszczegdlnymi kra-
jami Unii. Dlatego instytucje panstw cztonkowskich wzajemnie informu-
ja sieo:

+ okresach ubezpieczenia przebytych przez ciebie na ich terytorium,
o twojej niezdolnosci do pracy,

» o wynikach kontroli i badan lekarskich,

* 0 przyznaniu prawa lub odmowie przyznania swiadczen.

Uzywaja do tego specjalnych formularzy unijnych. Kazde panstwo
cztonkowskie ma takie same formularze - tyle ze we wtasnym jezyku.

» E 104 - ,Zaswiadczenie dotyczace sumowania okreséw ubezpiecze-
nia, zatrudnienia lub zamieszkania. Choroba - macierzyhstwo -
Smier¢ /zasitek/ - gruzlica”:

+ dane instytucji innego panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodaw-
stwu podlegat ostatnio ubezpieczony (ulice, numer, kod pocztowy,
miejscowosc i panstwo).

» dane osoby ubezpieczonej, ktéra wystapita z wnioskiem o swiadcze-
nie pieniezne i trzeba zsumowac okresy ubezpieczenia, zatrudnienia
lub zamieszkania przebyte w innym panstwie cztonkowskim.

* numer ubezpieczenia w instytucji innego panstwa cztonkowskiego,
do ktérej wysytany jest formularz.

+ czy ubezpieczony pracowat jako osoba zatrudniona, czy na wiasny ra-
chunek.

* nazwe ostatniego pracodawcy albo nazwe ostatnio wykonywanej
dziatalnosci na wiasny rachunek.

* nazwy ostatnich pracodawcéw lub firm albo poprzednio wykonywa-
nej dziatalnosci na wiasny rachunek.

—p—

—

» E 105 -,Zaswiadczenie dotyczace cztonkéw rodziny osoby zatrudnio-
nej lub osoby pracujacej na wtasny rachunek branych pod uwage
przy ustalaniu wysokosci Swiadczen pienieznych z tytutu niezdolnosci
do pracy”

+ E 115 - ,Wniosek o swiadczenia pieniezne z tytutlu niezdolnosci
do pracy’,

Zawiera m.in.:

» dane osoby zatrudnionej, pracujacej na wtasny rachunek lub osoby
bezrobotnej, ktéra wystapita o wyptate swiadczenia.

* przyczyne niezdolnosci do pracy.

W przypadku ,macierzynstwa” jest podawany przewidywany termin
porodu.

+ informuje o badaniu przeprowadzonym przez lekarza instytucji miej-
sca zamieszkania (pobytu) oraz o orzeczeniu tego lekarza. Jezeli nie-
zdolnos¢ do pracy zostanie przez lekarza orzecznika ZUS potwierdzo-
na, lekarz orzecznik wystawia formularz E 116.

» E 116 - ,Zaswiadczenie lekarskie dotyczace niezdolnosci do pracy
(choroba, macierzynstwo, wypadek przy pracy, choroba zawodowa)

» E 117 - ,Przyznanie swiadczen pienieznych w przypadku macierzyn-
stwa i niezdolnosci do pracy’

+ E 118 - ,Powiadomienie o nieuznaniu lub zakonczeniu niezdolnosci
do pracy”

Integralna czes¢ formularza E 118 stanowi Zatacznik, ktory zawiera infor-
macje o przystugujacych w poszczegélnych panstwach cztonkowskich
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srodkach odwotawczych od decyzji wydanej za pomoca formularza
E 118 oraz informacje o srodkach odwotawczych przystugujacych w pol-
skim ustawodawstwie.

Formularz E 118 jest w istocie pewna forma decyzji o zakonczeniu
niezdolnosci do pracy lub nieuznaniu niezdolnosci do pracy, w zwiazku
z badaniem przeprowadzonym przez lekarza instytucji albo niepodpo-
rzadkowaniem sie ubezpieczonego formalnosciom przewidzianym
przez ustawodawstwo panstwa zamieszkania (pobytu). Zawiera on tak-
Ze postanowienia dotyczace prawa do swiadczen pienieznych.
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W kazdym kraju dziatajg instytucje, ktére maja obowiazek poinformo-
wac cie o wszystkich przystugujacych ci prawach oraz obowiazkach
w Polsce i krajach UE, do ktérych zwracasz sie, gdy sktadasz wniosek
o Swiadczenie, ktore ci je obliczaja i wyptacaja. Dzielimy je nastepujaco:

Wiasciwa wiadza — minister lub ministrowie, ktérym podlegaja w kraju
systemy zabezpieczenia spofecznego.

W Polsce to:

Minister Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Tel. (022) 661 10 00 (centrala)
http://www.mps.gov
http://www.mps.gov.pl

Departament Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego
ul. Gatczynskiego 4

00-362 Warszawa

Tel.(022) 826 12 61

Tel./Fax. (022) 826 59 01

Instytucja tacznikowa - instytucja upowazniona do komunikowania
sie w twoich sprawach ze swoim odpowiednikiem za granica.

—p—

W Polsce to:

Centrala Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Departament Swiadczen Krétkoterminowych
ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

Tel. (022) 840 09 22,623 44 02

Fax.(022) 840 07 12

http://www.zus.pl

Centrala Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Al. Niepodlegtosci 190

00-608 Warszawa

Tel. (022) 825 83 84

Fax.(022) 825 95 97

http://www.krus.gov.pl

Instytucja whasciwa - instytucja, do ktérej zwracasz sie o przyznanie
swiadczenia.

W Polsce to:

» Pracodawcy zobowigzani do wyptacania swoim pracownikom swiad-
czen w razie choroby lub macierzynstwa,

+ oddziaty ZUS - w odniesieniu do oséb pracujacych na wiasny rachu-
nek oraz matych firm zatrudniajacych do 20 pracownikéw (www.zus.pl) ,
+ oddziaty KRUS - w odniesieniu do rolnikéw (www.krus.pl).
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Instytucje facznikowe za granica

Austria
Hauptverband der
osterreichischen
Sozialversicherungstrager
Kundmanngasse 21

AU-1030 Wien

Postfach 600

Austria

Tel. 00431711320
Fax.0043 1711323777
e-mail:presse@hvb.sozvers.at
http://www.sozialversicherung.at

Belgia

Institut National d’Assurance
Maladie Invalidité (INAMI)
Rijksinstituut voor ziekte - en
invaliditeitsverzekering

211, avenue de Tervuren
B-1150 Bruxelles 15, Belgique
Tel. 003227397111
Fax.003227397291
e-mail:bib@inami.be
http://www.inami.be

dla marynarzy:

Caisse de secours et de
prévoyance en faveur des marins
Hulp- en voorzorgskas voor
zeevarenden, Maison Maritime -
Olijftakstraat, 7-13

BE-2060 Anvers 6, Belgique

Tel. 003232207411

Fax.00 32 3 220 74 66
http://www.cspm.fgov.be

Cypr

Ministry of Labour and Social
Insurance

Department of Social Insurance
7,Lord Byron Ave.

CY-1463 Nicosia

Cyprus

Tel. 00357 22 40 16 38

Fax.00 357 22 67 29 84
e-mail:ministryhealth@cytanet.com.cy
e-mail:soc.ins@cytanet.com.cy
http://www.mlsi.gov.cy

Czechy

Ceska Sprava Socialniho
Zabezpeceni (CSSZ)
Kfizova 25

CH-22508 Praha 5

Czech Republic

Tel. 00 420 257 06 21 15
Fax.00 420 257 06 30 32
e-mail:posta@cssz.cz
http://www.cssz.cz

Dania

Den Sociale Sikringsstyrelse
Landemaerket 11

DK-1119 Kébenhavn K
Denmark

Tel. 00 45 33 95 50 00

Fax.00 45 33 91 56 54
e-mail:dss@dss.dk
http://www.dss.dk

Estonia

Eesti Haigekassa
Lembitu 10

EE-10114 Tallinn

Estonia

Tel. 00 372 620 84 30
Fax.00 372 620 84 49
e-mailiinfo@haigekassa.ee
http://www.haigekassa.ee

Finlandia
Kansaneldkelaitos (KELA)
Nordenski6ldinkatu 12
00250 Helsinki

Finland

P.O.Box 450

FI - 00101 HELSINKI

Tel. 00 358 20 434 19 81
Fax.00 358 20434 12 80
e-mail:iinternational.affairs@kela.fi
http://www.kela fi

Francja

Centre des Liaisons
Européennes et
Internationales

de Sécurité Sociale

11, Rue de La Tour-des-Dames
FR-75436 Paris

France

Tel. 0033 145263341
Fax.00 33 1499506 50
http://www.cleiss.fr

Grecja

IKA - Idryma Koinonikon

Asphaliseon

Agiou Konstantinou

Socratous 8

GR-10241 Athina

Greece

Tel. 0030210674 46 63
0030210674 11 40
003021067494 93

Fax.00 3021067413 77

e-mail:dasika@ika.gr

http://www.ika.gr

dla marynarzy:

Fundusz Emerytalny dla
Marynarzy

Tis Ethnikis Antisstasseas 1
GR - PEIRAIS

Greece

Tel.00 30210417 89 22

dla emerytowanych

urzednikéw panstwowych:

Ministerstwo Finanséw
Karagiorgi Serwias 10
GR-10184 Athina

Greece
e-mail:pubdebt@mof-glk.gr
http://www.mof-glk.gr
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Hiszpania

Instituto Nacional

de la Seguridad Social

(INSS)

¢/ Padre Damian, 4

ES-28036 Madrid

Spain

Tel. 00 34 91 568 83 00

Fax.00 34 915611051
0034 91 563 20 85
003491563 29 08

12:01

e-mail:prestaciones.inss@segsocial.es

http://www.seg-social.es

specjalny system dla marynarzy:

Instituto Social de la Marina

Calle Génova 24

ES-28004 Madrid

Spain

Tel. 00349131943 00
0034913198000

Fax.00 349131990 34

http://www.seg-social.es/ism

Holandia
Gemeentelijk
Administratiekantoor (GAK)
Bos En
Lommerplantsoen 1
Postbus 8300

NL-1005 CA
Amsterdam
Netherlands

Tel. 00312068791 11
Fax.00 31 20 687 20 40
http://www.gak.nl
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Irlandia

Department of Social,

Community

and Family Affairs

Social Welfare Services Office

Government Buildings

Ballinalee Road

Longford

Ireland

Tel. 00 353 4143452 11
0035318748444

Fax.00 353 1 704 33 04

e-mail:info@www.welfare.ie

http://www. welfare.ie

Department of Social,

Community

and Family Affairs

A'ras Mhic Dhiarmada,

Store Street

Dublin 1

Ireland

Tel. 00353 1 874 84 44
00 353 1 704 30 00

e-mail:info@www.welfare.ie

http://www.welfare.ie

Islandia
Tryggingastofnun rikisins
Laugavegi 114-116
IS-150 Reykjavik
Iceland

Tel.00 354 560 44 00
biuro obstugi klienta:
Tel. 00 354 560 44 60
Fax.00 354 562 45 35
e-mail:tr@tr.is
http://www.tr.is

—p—

Lichtenstein
Amt fiir Volkswirtschaft
Austrasse 15

FL-9490 Vaduz
Liechtenstein

Tel. 00 423 236 62 94
Fax.00 423 236 74 20

Litwa

Valstybinio Socialinio Draudimo
Fondo Valdyba (SODRA)
Konstitucijos Ave. 12

LT-09308 Vilnius

Lithuania

Tel. 00370 5 27 24 864

Fax.00 370 5 27 23 641
e-mail:sodrainfo@sodra.lt
http://www.sodra.lt

Luksemburg

Union des Caisses de Maladie
125, route d’Esch BoEte postale
1023

LU-1010 Luxembourg
LUXEMBOURG

Tel. 00352498 33 11

Fax.00 352 498 332
http://www.secu.lu

Lotwa

Valsts Socialas Apdrosinasanas
Agentira (VSAA)

Lacplésaiela 70 a

LV-1011 Riga

Latvia

Tel. 0037170 11 800
Fax.003717011813
e-mail:vsaa@hq.vsaa.lv
http://www.vsaa.lv

Malta

Dipartiment tas-Sigurta Socjali
38, Trip I-Ordinanza

MT-Valletta CMR 02

Malta

Tel. 00 356 2590 32 67/43
Fax.00 356 25 90 32 34
e-mail:ira.dss@gov.mt
http://www.msp.magnet.mt

Niemcy

Deutsche Verbindungsstelle
Krankenversicherung - Ausland
Pennefeldsweg 11 - 15

DE-53177 Bonn

Deutschland

Tel. 004922895300

Fax.00 49 2 28 9 53 06 00
e-mail:Post@dvka.de
http://www.dvka.del

Norwegia
Rikstrygdeverket
Sannergata 2

NO-0426 Oslo

Postboks 5200

Nydalen

Norway

Tel. 0047 2292 70 00
Fax.0047 22927070
e-mail:rtv@trygdeetaten.no
http://www.trygdeetaten.no
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Portugalia
Departamento de Relagées
Internacionais de Segurancga
Social

Rua da Junqueira, 112
Apartado 3072

PT-1300-344 Lisboa

Portugal

Tel. 00351 21 365 23 00
Fax.00 351 21 365 24 98
e-mail:driss@seg-social.pt
http://www.seg-social.pt

Stowacja

Socialna poist’ovna

Ul. 29 August 8-10

SK-813 63 Bratislava 1

Slovakia

Tel. 004212592487 12/14
Fax.00 421259 24 87 20
e-mail:poradnaeu@socpoist.sk
http://www.socpoist.sk

Stowenia
Zavod za Zdravstveno
Zavarovanje Slovenije
Miklosiceva 24

SI-1507 Ljubljana
Slovenia

Tel. 00386 130 77 200
Fax.00 38612312182
http://www.zzzs.si
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Szwajcaria
Institution commune LaMal
Gibelinstrasse 25

Postfach

CH-4503 Solothurn

Suisse

Tel. 00 41 32 625 48 20
Fax.00 41 32 625 48 29
e-mailiinfo@kvg.org
http://www.kvg.org

Szwecja
Riksforsakringsverket (RFV)
Adolf Fredriks kyrkogata 8
SE-103 51 Stockholm

Sweden

Tel. 00 46 8 786 90 00

Fax.00 46 8 411 27 89
e-mail:rfv.stockholm@rfv.sfa.se
http://www.rfv.se

Wegry
Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar
(OEP)

Véci u.73/A

HU-1055 Budapest
Hungary

Tel. 0036 1 350 20 01
Fax.00 36 1 359 66 54
e-mail:sajto@oep.hu
http://www.oep.hu

Wielka Brytania
i Gibraltar
Department for Work and
Pensions

The Pension Service
Pension Centre

Tyneview Park
Newcastle-upon-Tyne
England NE 98 1 BA
United Kingdom

Tel. 00 44 191 21 87 777
Tel. 00 44 191 21 87 878
Fax.00 44 191 21 87 293
http://www.dwp.gov.uk

Pétnocna Irlandia
Department for Social
Development

Northern Ireland

Social Security Agency
Network Support Branch
Overseas Benefits Unit
Block 2

Stormont Estate

Belfast BT4 3SJ

United Kingdom

Tel. 00 44 28 9056 9100
Fax.00 44 28 9056 9240
http://www.dsdni.gov.uk

Wtochy

Istituto nazionale della
previdenza sociale (INPS)
Direzione generale

Via Ciro il Grande 21
IT-00144 Roma

Italy

Tel.00 39 06 77 381
http://www.inps.it
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Wszedzie gdzie pracujesz, sprawdz, czy pracodawca odprowadza
sktadki od twojej pensji na ubezpieczenie chorobowe lub wypadkowe.
Gdy prowadzisz firme w Polsce — ubezpieczenie chorobowe jest
dobrowolne, ale optaca ci sie ubezpieczyc.

Miej zawsze ze soba unijne formularze.

Beda ci potrzebne przy zatatwianiu swiadczen, gdy zachorujesz,
ulegniesz wypadkowi albo urodzisz dziecko.

Pamietaj: Swiadczenie nalezy ci sie z tego kraju, gdzie bytes ubezpieczony,
jesli spetnisz wszystkie warunki wymagane w tym kraju - mieszkac
mozesz wszedzie.

Gdy zachorujesz lub urodzisz dziecko, odpowiednia instytucja panstwa,
w ktérym pracowates, wyliczy ci i bedzie wyptacac swiadczenie.

——

Wyjechates do pracy w Irlandii.

PRZYPADEK:

Pracodawca optacat sktadki na twoje ubezpieczenie chorobowe.
Rozstates sie z nim jednak po roku i poniewaz jeste$ przedsiebiorczy —
zatozytes w Irlandii wtasna firme — sam opfacates sktadki do irlandzkiej
instytucji ubezpieczeniowe;j.

Zachorowates. W ciggu 3 dni w irlandzkiej instytucji odpowiedzialnej za
zasitki chorobowe, przedstawites zaswiadczenie lekarskie.

Urzad sprawdzit, czy rzeczywiscie jestes chory, czy tylko udajesz.
Wypfacit ci zasitek na czas choroby.

Optacit takze koszty pobytu w szpitalu.

PRZYPADEK:

Po czterech miesigcach pracy w Irlandii wrécites do Polski i otworzytes
firme.

Po trzech miesigcach zachorowates.

Zwracasz sie do ZUS o zasitek chorobowy.

Abys w Polsce dostat swiadczenie chorobowe, musiatbys by¢ ubezpie-
czony przez 180 dni, ale nie byfes.

Na szczescie ZUS zsumowat ci staz i ubezpieczenie w Polsce i Irlandii
i wyptacit sSwiadczenie. Byto to mozliwe, poniewaz przerwa pomiedzy
ubezpieczeniami w Irlandii i w Polsce trwata krécej niz trzydziesci dni.
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tel.: (022) 66117 78

informator telefoniczny w jezyku polskim o instytucjach,
w ktérych mozesz spytac¢ o koordynacje systeméw
zabezpieczenia spotecznego w UE

(Linia czynna od 10 lipca 2005 )

tel.: (022) 66117 79

informator telefoniczny w jezyku angielskim o instytucjach,
w ktorych mozesz spytac o koordynacje systeméw
zabezpieczenia spotecznego w UE

(Linia czynna od 10 lipca 2005 )

http://www.mps.gov.pl/_koordynacja.php
serwer Ministerstwa Polityki

Spotecznej na temat koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego w UE
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